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Aika 03.05.2021, klo 13:01 - 17:14

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 310 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

§ 311 Pöytäkirjan tarkastus

§ 312 Strategisten tytäryhtiöiden neljännesvuosiraportointi

§ 313 Länsirannikon Koulutus Oy yhtiökokous 5.5.2021

§ 314 Länsi-Suomen Voima Oy:n yhtiökokous 5.5.2021

§ 315 Sarastia Oy yhtiökokous 19.5.2021

§ 316 Porin kaupungin talous- ja henkilöstöraportti tammi-maaliskuu 2021

§ 317 Porin kaupungin hyvinvointikertomus 2017-2021

§ 318
Yhteistoimintasopimus vuoden 2021 elokuulle siirtyvän Itä-Länsi -
pesäpallotapahtuman järjestelyistä

§ 319 Vuoden 2021 kuntavaaleja varten asetettavat vaalilautakunnat ja -toimikunnat

§ 320 Yyterissä sijaitsevan Outokummun entisen lomakylän myynti

§ 321 Vuokrasopimuspäätös Meri-Porin Päiväkoti

§ 322 Noormarkun paloasema, hankesuunnitelma

§ 323 Liiketontin Honkaluoto 609-80-6-2 vuokraaminen, Enset Oy

§ 324
Lausuntopyyntö Kokemäenjoen vesistön tulvariskien 
hallintasuunnitelmaehdotuksesta

§ 325
Lausuntopyyntö: Luonnokset valtioneuvoston asetuksiksi / Alueiden 
kehittäminen ja EU:n alue- ja rakennepolitiikka 2021 - 2027

§ 326 Oikaisuvaatimus kaupungineläinlääkärin viran täyttämisestä

§ 327 2M-IT Oy:n varsinainen yhtiökokous 5.5.2021

§ 328 Karhuseutu ry:n vuosikokous 28.4.2021

§ 329 Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Satakunnan pelastuslaitos

§ 330 Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Tekninen toimiala

§ 331 Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Sivistystoimiala

§ 332 Musan kentän paikoitusalueen laajentaminen, valtuustoaloite, Ismo Läntinen

§ 333
Maksuton aamupalatarjoilu peruskouluihin, valtuustoaloite, Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmä
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§ 334 Etelä-Karjalan malli käyttöön lainvastaisiin tekoihin puuttumiseksi kouluissa, 
valtuustoaloite, Kokoomuksen Porin valtuustoryhmä

§ 335
Kevyenliikenteen huomioiminen valtatie 2:n parantamisen yhteydessä, 
valtuustoaloite, Keskustan valtuustoryhmä, ensimmäinen allekirjoittaja Juha 
Kantola

§ 336 Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 26.4.2021

§ 337 Toimielinten pöytäkirjat

§ 338 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 339 Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Lisäpykälät

§ 340
Nimeämispyyntö väliaikaisen valmistelutoimielimen (VATE:n) toiminnan 
käynnistämistä pohjustavaan asiantuntijaryhmään

§ 341 Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Porin Vesi
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Saapuvilla olleet jäsenet
Diana Bergroth-Lampinen, puheenjohtaja
Anne Liinamaa, 1. varapuheenjohtaja
Juha Kantola, 2. varapuheenjohtaja
Arja Laulainen
Esa Wahlman
Mari Kaunistola
Petri Huru, saapui 13:15
Raisa Ranta
Satu Hatanpää
Tommi Salokangas
Mika Aho
Arto Nurmi, saapui 14:57, poistui 15:00
Jarno Joensuu, saapui 14:32, poistui 14:35

Muut saapuvilla olleet
Tarja Koskela, sihteeri
Leena Tuominen, kaupunginlakimies
Tuomas Hatanpää, talous- ja hallintojohtaja
Jouni Lampinen, rahoitusjohtaja
Krista Kiuru, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, poistui 15:44
Krista Kiuru, saapui 16:19, poistui 16:26
Krista Kiuru, saapui 16:28, poistui 16:55
Oili Heino, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Juha Vasama, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala
Simo Korpela, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala
Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala
Timo Jauhiainen, henkilöstöjohtaja, poistui 16:47
Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja
Sanna Mustajoki, perusturvajohtaja
Petri Mäkelä, tekninen sihteeri (ict)

Allekirjoitukset

Diana Bergroth-Lampinen
Puheenjohtaja

Tarja Koskela
Sihteeri
 

Anne Liinamaa
Puheenjohtaja
§313, §314, §315
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

10.05.2021

Satu Hatanpää
 

10.05.2021

Juha Kantola
pöytäkirjan tarkastaja § 312 osin

10.05.2021

Raisa Ranta
 

10.05.2021

Anne Liinamaa
puheenjohtaja § 312 osin

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla alkaen 
11.05.2021

Tarja Koskela
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§ 310
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 311
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Satu Hatanpää ja Raisa Ranta (varalla Anne Liinamaa).

Pöytäkirja tarkastetaan 10.5.2021.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Satu Hatanpää ja Raisa Ranta (varalla Juha Kantola).
Pöytäkirja tarkastetaan 10.5.2021

Kaupunginhallitus päätti muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä niin, että § 312 jälkeen 
käsitellään § 321 ja § 322, jonka  jälkeen palataan esityslistan mukaiseen järjestykseen. 

Petri Huru saapui kokoukseen klo 13.15.
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§ 312
Strategisten tytäryhtiöiden neljännesvuosiraportointi

PRIDno-2021-1882

Valmistelija / lisätiedot:
Jenni Jakovaara
jenni.jakovaara@pori.fi

Liitteet
1 Strategisten yhtiöiden raportit 31.3.2021

Kaupunkikonserniin kuuluvat strategiset tytäryhtiöt Länsirannikon Koulutus Oy, Pori 
Energia Oy, Porin Linjat Oy, Porin Satama Oy, Porin Toimitilat Oy, Porin YH-Asunnot 
Oy, Prizztech Oy ja Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy ovat konserniohjeen 
mukaisesti raportoineet toiminnastaan ajanjaksolta 1.1.-31.3.2021 sähköisillä Eemeli-
lomakkeilla.

Kaupunginvaltuuston asettamia tavoitteita yhtiöt ovat arvioineet kolmiportaisen 
asteikon mukaisesti: ei toteudu – toteutuu tilikauden aikana – toteutunut. Lisäksi 
yhtiöt ovat raportoineet keskeiset talouden tunnusluvut maaliskuun lopun tilanteesta.

Ensimmäisen vuosineljänneksen jälkeen yhtiöiden tilanne näyttää positiiviselta. Viisi 
yhtiötä ennustaa tilikaudelle 2021 positiivista tulosta ja loput nollatulosta. Lisäksi 
Länsirannikon Koulutus, Pori Energia ja Satakunnan ammattikorkeakoulu ennustavat 
tässä vaiheessa, että tilikauden tulos tulee ylittämään budjetoidun tuloksen. Kuluvaan 
tilikauteen liittyy kuitenkin vielä myös epävarmuutta johtuen vallitsevasta 
koronatilanteesta.

Myös tavoitteiden toteutumisen osalta näyttää hyvältä. Viisi yhtiötä ennustaa 
pääsevänsä kaikkiin tilikauden tavoitteisiin. Vain Pori Energia, Porin Linjat ja Porin YH-
Asunnot ennustavat, että yksi tavoitteista ei täyty.

Kokonaisuutena tilanne on kuitenkin vielä epävarma ja ennusteet tarkentuvat sekä 
tavoitteiden että yhtiöiden tulosten osalta tilikauden aikana, kunhan paremmin 
nähdään miten mm. koronatilanne kehittyy jatkossa. Kattavampi raportti yhtiöistä 
tehdään puolivuotisraportoinnin yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä yhtiöiden raportit tiedoksi sekä antaa mahdolliset 
evästykset raporttien johdosta.

Kokouskäsittely
Esa J. Wahlman (yhteisöjäävi, Porin YH-asunnot Oy, hallituksen puheenjohtaja) poistui 
kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. Esa J. Wahlmanin sijaan kokoukseen 
saapui Jarno Joensuu.

Strategisten tytäryhtiöiden neljännesvuosiraportin käsittelyn aikana esteelliset 
poistuivat kokouksesta seuraavasti:
Länsirannikon Koulutus Oy: Diana Bergroth-Lampinen (palvelussuhdejäävi, 



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 8 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Länsirannikon Koulutus Oy) ja Juha Vasama (palvelussuhdejäävi, Länsirannikon 
Koulutus Oy).
Pori Energia Oy: Tommi Salokangas (yhteisöjäävi, Pori Energia Oy, hallituksen jäsen).
Porin Linjat Oy: Oili Heino (yhteisöjäävi, Porin Linjat Oy, hallituksen puheenjohtaja) ja 
Mika Aho (yhteisöjäävi, Porin Linjat Oy, hallituksen jäsen).
Porin Satama Oy: Juha Vasama (yhteisöjäävi, Porin Satama Oy, hallituksen jäsen) 
poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy: Raisa Ranta (yhteisöjäävi, Satakunnan 
ammattikorkeakoulu Oy, hallituksen jäsen).

Diana Bergroth-Lampisen ollessa esteellinen puheenjohtajana toimi Anne Liinamaa.
Raisa Rannan ollessa esteellinen pöytäkirjan tarkastajana toimi Juha Kantola.

Asian käsittelyn jälkeen kaupunginhallitus käsitteli esityslistan asiat § 321 ja 322.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Esa J. Wahlman

Tiedoksi
Omistajaohjaus- ja rahoitusyksikkö
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§ 313
Länsirannikon Koulutus Oy yhtiökokous 5.5.2021

PRIDno-2021-1569

Valmistelija / lisätiedot:
Jenni Jakovaara
jenni.jakovaara@pori.fi

Liitteet
1 Länsirannikon Koulutus Oy yhtiökokous 2021 Asialista
2 Länsirannikon Koulutus Oy tilinpäätös 2020 alkuperäinen
Ei vielä julkinen, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
3 Länsirannikon koulutus Oy tilinpäätös 2020_allek poistettu
4 Länsirannikon Koulutus Oy tilintarkastuskertomus 2020 alkuperäinen
Ei vielä julkinen, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
5 Länsirannikon koulutus Oy tilintarkastuskertomus 2020_allek poistettu
6 Vuosikertomus 2020 WinNova

Länsirannikon Koulutus Oy (tytäryhtiö) varsinainen yhtiökokous pidetään 5.5.2021 
kello 13.00 verkkokokouksena (Teams). Kokouksen asialistalla on mm. tilinpäätöksen 
vahvistaminen, vastuuvapauden myöntäminen vastuuvelvollisille, hallituksen jäsenten 
sekä hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta sekä tilintarkastajan 
valinta. Porin kaupungin edustajina hallitukseen ovat kuuluneet seuraavat henkilöt: 
Heikki Santavuo (puheenjohtaja), Taina Lehtonen, Pirjo Mäki ja Jarno Valtonen.

Tilintarkastajana on toiminut BDO Oy. Tilintarkastuskertomukseen sisältyvä lausunto 
on vakiomuotoinen. Tilintarkastaja puoltaa tilinpäätöksen vahvistamista ja 
vastuuvapauden myöntämistä hallituksen jäsenille sekä toimitusjohtajalle.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää evästää kaupungin yhtiökokousedustajan Länsirannikon 
Koulutus Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 5.5.2021 valitsemaan hallitukseen 
seuraavat henkilöt: Heikki Santavuo (puheenjohtaja), Taina Lehtonen, Pirjo Mäki ja 
Jarno Valtonen sekä antaa kokousedustajalle mahdolliset muut ohjeensa.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Kokouskäsittely
Diana Bergroth-Lampinen (palvelussuhdejäävi, Länsirannikon Koulutus Oy) ja Juha 
Vasama (palvelussuhdejäävi, Länsirannikon Koulutus Oy) poistuivat esteellisinä 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Puheenjohtajana Bergroth-Lampisen sijaan toimi Anne Liinamaa. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Esteellisyys
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Diana Bergroth-Lampinen, Juha Vasama

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 314
Länsi-Suomen Voima Oy:n yhtiökokous 5.5.2021

PRIDno-2021-1915

Liitteet
1 LSV kutsu yhtiokokous 05.05.2021
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Länsi-Suomen Voima Oy tilinpäätös 31.12.2020 - allekirjoitettu
3 Länsi-Suomen Voima Oy_tilintarkastuskertomus 2020_7.4.2021 - allekirjoitettu

Länsi-Suomen Voima Oy:n (omistusyhtiö) yhtiökokous pidetään 5.5.2021 klo 
12.00 Teams-etäkokouksena. 

Asialistalla ovat mm. vuoden 2020 tilinpäätöksen vahvistaminen, voitonjaosta 
päättäminen, vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle, 
hallituksen jäsenten valitseminen sekä tilintarkastajavalinta.

Porin kaupungin edustajana yhtiön hallituksen varsinaisena jäsenenä on toiminut 
Petri Paajanen varajäsenenään Jouni Lampinen. Yhtiön tilintarkastajana on toiminut 
PricewaterhouseCoopers Oy. Tilintarkastuskertomukseen sisältyvä lausunto on 
vakiomuotoinen.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää evästää kaupungin edustajan Länsi-Suomen Voima Oy:n 
varsinaiseen yhtiökokoukseen 5.5.2021, että tilinpäätös voidaan vahvistaa ja 
vastuuvapaus myöntää vastuuvelvollisille. Lisäksi kaupunginhallitus päättää 
ohjeenaan yhtiökokousedustajalleen todeta, että yhtiön hallitukseen nimetään Porin 
kaupungin edustajaksi Pori Energia Oy:n toimitusjohtaja Petri Paajanen ja hänen 
varajäsenekseen Porin kaupungin rahoitusjohtaja Jouni Lampinen sekä antaa 
kokousedustajalle muut ohjeensa.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Kokouskäsittely
Jouni Lampinen (yhteisöjäävi, Länsi-Suomen Voima Oy, hallituksen varajäsen), Diana 
Bergroth-Lampinen (yhteisöjäävi, Länsi-Suomen Voima Oy:n hallituksen varajäsenen 
läheinen) ja  Tommi Salokangas (yhteisöjäävi, Pori Energia Oy:n hallituksen jäsen) 
poistuivat kokouksesta esteellisinä asian käsittelyn ajaksi.

Puheenjohtajana Diana Bergroth-Lampisen sijaan toimi Anne Liinamaa.
Tommi Salokankaan sijaan kokoukseen saapui Arto Nurmi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Esteellisyys
Jouni Lampinen, Tommi Salokangas, Diana Bergroth-Lampinen
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Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 315
Sarastia Oy yhtiökokous 19.5.2021

PRIDno-2021-1872

Valmistelija / lisätiedot:
Jenni Jakovaara
jenni.jakovaara@pori.fi

Liitteet
1 Sarastia Oy yhtiökokouskutsu 20210519
2 Sarastia Oy tilinpäätös 2020
3 Sarastia ehdotetun hallituksen esittely 20210519
4 Sarastia Selvitys hallinto ja ohjausjärjestelmästä 2020
5 Sarastia Oy Strategian teemat yhtiökokous 20210519

Sarastia Oy:n (osakkuusyhtiö) varsinainen yhtiökokous pidetään 19.5.2021 kello 10:00 
osoitteessa Palokunnankatu 26, Hämeenlinna tai Teams-kokouksena. Asialistalla ovat 
mm. vuoden 2020 tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
vastuuvelvollisille sekä hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenten 
valinta sekä tilintarkastajan valinta. Hallituksen kokoonpanon yhtiökokoukselle esittää 
nimitysvaliokunta. Porin kaupungin edustajaksi hallitukseen esitetään 
rahoitusjohtaja Jouni Lampista. Lisäksi esityslistalla on nimitysvaliokunnan jäsenten 
toteaminen, Selvitys hallinto- ja ohjausjärjestelmästä -raportti, yhtiön osakkeen 
merkintähinnasta päättäminen sekä yhtiön strategian vahvistaminen.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Liinamaa

Kaupunginhallitus päättää evästää kaupungin edustajan Sarastia Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 19.5.2021, että tilinpäätös voidaan vahvistaa, vastuuvapaus myöntää 
vastuuvelvollisille ja nimitysvaliokunnan esitykset hyväksyä sekä antaa 
kokousedustajalle mahdolliset muut ohjeensa.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Kokouskäsittely
Jouni Lampinen (yhteisöjäävi, Sarastia Oy, hallituksen jäsen), Diana Bergroth-
Lampinen, hallituksen varajäsenen läheinen) ja Aino-Maija Luukkonen (yhteisöjäävi, 
nimitysvaliokunnan jäsen) poistuivat esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Diana Bergroth-Lampisen sijaan puheenjohtajana toimi Anne Liinamaa. Asian 
esittelijänä toimi puheenjohtaja. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Esteellisyys
Jouni Lampinen, Diana Bergroth-Lampinen, Aino-Maija Luukkonen

Tiedoksi
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Kokousedustaja
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§ 316
Porin kaupungin talous- ja henkilöstöraportti tammi-maaliskuu 2021

PRIDno-2021-1264

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hatanpää
tuomas.hatanpaa@pori.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Investoinnit 1-3 2021
2 Henkilöstöraportti 1-3 2021
3 Toimialakohtaiset toteumat 1-3 2021
4 Talousarvion tuloslaskelma 1-3 2021

Raportointi vuonna 2021

Kuntien automaattinen talousraportointi on edennyt vaiheeseen, jossa kunnan on 
raportoitava taloustietojaan valtiokonttorille neljännesvuosittain. Lisäksi kunnan tulee 
mm. raportoida puolivuotisraportoinnin yhteydessä tilinpäätösennuste 
valtiokonttorille. Raportoinnin käytännön toteutus valtiokonttorin vaatimusten 
mukaisesti on vaatinut järjestelmämuutosten lisäksi muutoksia mm. kirjaus-, jaksotus- 
ja ennustekäytäntöihin. Vuoden alusta lähtien investointien kirjaustapaa on muutettu 
olennaisesti. Näitä muutoksia ei ole toteutettu Sarastian käytöstä poistuvaan Kuntari-
raportointijärjestelmään, vaan käyttöön ollaan ottamassa Sarastian uutta BI-ratkaisua. 
Käyttöönotto on viivästynyt alkuperäisestä tavoiteaikataulusta, ja siksi tammi-
maaliskuun raportointi talouden osalta on toteutettu tavallista suppeamalla 
esitystavalla FPM-järjestelmän talousarvion tuloslaskelmalla ja toimialakohtaisella 
toteumaseurannalla. Henkilöstöraportti saadaan toistaiseksi Kuntari-järjestelmästä. 
Uusi Kuntarin korvaava Sarastia BI-järjestelmä talous- ja henkilöstöraportointiin 
otetaan käyttöön kevään aikana.

Toiminnallisten tavoitteiden osalta talousarviossa 2021 luovuttiin toimialakohtaisista 
palvelulupauksista. Koko kaupungin palvelulupausten toteutuminen raportoidaan 
tilinpäätöksen yhteydessä. Top11-prosessien pitkän aikavälin tavoitteisiin 
kytkeytyvien vuosimittarien seurantaa kehitetään edelleen. Perusturvan prosessien 
mittareista merkittävä osa kytkeytyy suoraan tuottavuusohjelmaan. Mittareiden 
toteumat raportoidaan kaupunginvaltuustolle viimeistään tilinpäätöksen yhteydessä 
ja soveltuvin osin puolivuotisraportissa. Lisäksi toimialat raportoivat omat 
vuositavoitteensa lauta-/johtokunnille.

Toimialakohtaiset ennusteet

Kaupunginhallitukselle kuuluvista lentoliikenteen määrärahoista odotetaan 
koronatilanteen vuoksi vähintään. 0,5 M€ säästöä.

Konsernipalvelut-esikuntayksikössä ei ennusteta poikkeamia, vaan alkuperäisessä 
talousarviossa pysytään.
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Perusturvan ennusteen mukaan talousarviossa pysytään. Riski määrärahojen 
riittämiselle on edelleen, mikäli koronatilanne muuttuu olennaisesti. Ennusteessa ei 
ole huomioitu 1.7.2021 voimaan astuvaa asiakasmaksulain muutosta, vaan sen 
taloudellisten vaikutusten arviointi on edelleen kesken. Selvitys lakimuutoksen 
vaikutuksista esitetään perusturvalautakunnalle toukokuussa.

Sivistystoimialan maksutuotoissa näkyy edelleen jatkuva koronatilanne. Kulttuuri- ja 
liikuntalaitokset ovat olleet suljettuina, minkä vuoksi pääsymaksutuloja ei ole 
alkuvuonna juurikaan kertynyt. Lisäksi tilojen käyttömaksuja on jäänyt saamatta. 
Edellä mainittujen tuottojen menetykset ovat noin 0,15 miljoonaa euroa 
kuukaudessa. Toimintatuottojen toteuma tulee vuoden mittaan tasoittumaan. Mikäli 
koronatilanteen vuoksi tiloja joudutaan pitämään jatkossakin suljettuina, maksutuotot 
tulevat edelleen vähenemään, ja toimintatuotot jäävät merkittävästi talousarviosta. 
Toimintakuluissa oppivelvollisuusiän laajentamisen myötä ensimmäisen vuoden 
lukiolaisten oppimateriaalien ja -tarvikkeiden hankinnat lisäävät jatkossa merkittävästi 
kuluja. Henkilöstökulut ovat viime vuoden vastaavan ajankohdan tasolla jopa hieman 
alemmat. Varhaiskasvatuksessa olevien lasten määrä on vähentynyt. Lyhytaikaisten 
sijaisten käyttö on vähentynyt, ja varhaiskasvatuksen tuottavuusohjelmalla on 
tehostettu toimenpiteitä, joilla tehokkaammin reagoidaan varhaiskasvatuspalveluja 
käyttävien lasten hoitotarpeen vaihteluihin. Oppivelvollisuusiän laajentamisen 
vaikutuksia ei otettu huomioon talousarviossa 2021, koska valtion päätöstä asiasta ei 
ollut. Lisäksi koulupsykologin virkoja on täyttämättä, ja lainsäädännön edellyttämien 
palvelujen saatavuuden takaamiseksi on tarve lisätä uusia toimia. Edellä mainitut 
kulujen lisäykset ja tuottojen vähentymiset huomioon ottaen talousennuste on, että 
talousarvio ylittyy tämänhetkisen tiedon perusteella 0,2 miljoonaa euroa. Mikäli uusia 
koulupsykologin tehtäviä perustetaan, on niihin osoitettava lisämääräraha.

Elinvoima- ja ympäristötoimialan osalta kaupunginvaltuusto on päättänyt myöntää 0,7 
miljoonan euron lisämäärärahan vuoden 2021 talousarvioon 
koronatilanteen aiheuttaman avoimen joukkoliikenteen lipputuloaleneman 
kompensoimiseksi.

Teknisen toimialan ennusteen mukaan talousarviossa pysytään. Talouden 
toteutumaan tulevat vaikuttamaan sääolosuhteet sekä edelleen jatkuva 
koronatilanne, jotka tuovat ennusteeseen epävarmuutta. Kiinteistönhoidon osalta 
tytäryhtiöiden omistamia hoidettavia kohteita on vähennetty, mikä tulee näkymään 
kiinteistönhoidon myyntituottojen arvioitua pienempänä toteutumana.

Satakunnan Pelastuslaitos ja liikelaitokset ennustavat pysyvänsä talousarviossa.

Toimialoille kohdistamattomissa erissä ei toistaiseksi ole ylityspainetta, mutta 
työmarkkinatuen kuntaosuuden kehittymistä seurataan. Investointien kirjaustavan 
muutoksesta johtuen omajohtoisen rakentamisen investointimenoja, jotka eivät ole 
henkilöstömenoja, ei enää raportoida tuloslaskelmassa. Tämän vuoksi valmistus 
omaan käyttöön -erä ja toimintamenot tämän tehtäväkohdan osalta eivät toteudu 
talousarvion mukaisesti. Muutoksella ei ole nettovaikutusta tulokseen.

Henkilöstö

Maaliskuussa koko henkilöstön määrä on 6351. Vakinaisen henkilöstön määrä jatkaa 
laskuaan ja oli maaliskuun viimeisenä päivänä 4997. 12 kuukauden aikana vakinainen 
henkilöstö on vähentynyt 59 henkilöllä.  
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Vakinaisten päättyneitä palvelussuhteita on edeltävään vuoteen verraten lähes yhtä 
paljon, vuoden 2021  alusta lukien 77 kappaletta. Samaan aikaan 
hyväksyttyjä vakinaisten täyttölupahakemuksia on 90, joista esimerkiksi sosiaaliala 31, 
opetus- ja kulttuuriala 26, tekninen ala 18 ja terveydenhuoltoala 13. Hyväksyttyjä 
täyttölupahakemuksia vuoden ensimmäisellä neljänneksellä oli 16 vähemmän kuin 
edeltävänä vuonna. 

Vanhuuseläkkeelle siirtymiset ovat hieman vähentyneet. Irtisanoutumiset ja toisen 
työnantajan palvelukseen siirtymiset ovat kasvaneet vastaavasti. Tämän lisäksi 
palvelussuhteen päättymissyitä on vielä useita, jotka eivät tarkoita suoraan henkilön 
työpanoksen poistumista, vaan teknistä muutosta palvelussuhteessa tai esimerkiksi 
osa-aikaisuutta, jolloin vain osa henkilön työpanoksesta poistuu.  

Palkallisten henkilötyövuosien kertymä tammikuu 2021 – maaliskuu 2021 on 
35,4 (-2,5 %) henkilötyövuotta pienempi kuin vastaavaan aikaan edeltävänä vuonna. 
Keskimääräinen henkilöstön määrä on siten pienempi kuin 
2020 vuoden ensimmäisellä neljänneksellä.  

Henkilötyövuosien vähenemä kompensoi maksettujen palkkojen ja siten 
henkilöstökulujen kasvua. Esimerkiksi peruspalkkoja on maksettu saman verran 
kuin vuoden 2020 tammi-maaliskuussa.  

Terveysperusteiset poissaolot ovat yhä aikaisempia vuosia matalammalla: 
-16,5 % verrattuna vuoden takaiseen tasoon (perusturvassa -17,1 %). Kehityssuunta on 
siten erinomainen ja se näkyy myös maksettujen poissaoloajan palkkojen 
selvänä vähenemisenä (-12,8 %). Tosin vuoden 2020 vertailukaudella poissaolojen 
määrä oli koronan takia poikkeuksellisen korkea. Poissaoloprosentti 2021 
ensimmäisellä kvartaalilla on 4,9. Koko vuoden 2020 poissaoloprosentti oli 5,1. 

Henkilöstösäästöjen vaikutus palvelujen ostoihin

Konsernipalveluissa henkilöstösäästötavoitteen johdosta ei ole omaa työtä jouduttu 
korvaamaan ostopalveluilla.

Perusturvassa henkilöstösäästöjä ei ole korvattu ostopalveluilla. Palvelujen ostoja 
käytetään normaalissakin tilanteessa oman tuotannon rinnalla tai sitä tukemaan. 
Lisäksi rekrytointiongelmista johtuen ostetaan ostopalveluna esimerkiksi lääkäreitä.

Sivistystoimialalla henkilöstösäästöjä ei ole korvattu palvelujen ostojen lisäämisellä. 
Opetusyksikössä on ostettu psykologipalveluja, mutta nämä eivät johdu 
henkilöstösäästöistä vaan siitä, että lakisääteisten palveluiden hoitamiseen ei ole 
riittävästi omaa henkilökuntaa. Varhaiskasvatuksessa on käytössä palveluseteli. 
Palvelusetelillä ei ole korvattu omaa henkilöstöä säästöjen vuoksi. Henkilöstön tarve 
on vähentynyt varhaiskasvatuspalveluja käyttävien lasten määrän vähentyessä. 
Kaupunginvaltuusto on talousarviossa 2021 asettanut varhaiskasvatuksen yhdeksi 
tavoitteeksi lisätä palvelusetelillä tuotettujen palveluiden osuutta 
varhaiskasvatuksessa.

Elinvoima- ja ympäristötoimialalla HTV-säästövelvoite ei ole aiheuttanut 
asiantuntijapalveluiden käytön lisääntymistä toimialalla, mutta henkilöstöresurssin 
vähyyttä joudutaan todennäköisesti korvaamaan kaupunkisuunnittelussa 
asiantuntijapalveluiden hankinnalla.
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Teknisellä toimialalla henkilöstösäästöt eivät ole vielä vaikuttaneet ostopalvelujen 
lisääntymiseen, mutta jatkossa se tulee olemaan väistämätöntä oman toiminnan 
supistuessa.

Pelastuslaitoksella henkilöstösäästöjä ei ole korvattu palvelujen ostojen lisäämisellä.

Palveluliikelaitos ei ole korvannut omaa työtä ostopalveluilla. Säännöllisesti on tilattu 
ulkoista palvelua, jota ei itse pystytä tekemään: korkealla olevat siivoukset, ikkunoiden 
pesut (mm. kaupungintalo ja raatihuone) ja keittiökoneiden huollot.

Porin Vesi on joutunut lisäämään ostopalveluiden osuutta pumppaamoiden 
kunnossapidon metalli-, kone- ja sähkötöissä.

Investoinnit

Investointien toteuttaminen on käynnistynyt teknisellä toimialalla työohjelman 
mukaisesti eikä tässä vaiheessa ennusteta merkittäviä poikkeamia.

Verotulot

Laskennalliset jako-osuudet on päivitetty vuodelle 2021 helmikuussa, joten Porin 
veroprosentin korotus on nyt huomioitu jako-osuudessa. Veronkorotuksen vaikutus 
kunnallisveron kasvuun on 3,7 %. Toinen merkittävä tekijä on yhteisöveron tilapäinen 
jako-osuuden korotus kunnille ja kolmantena tekijänä on kiinteistöveron muuttunut 
järjestelmä, minkä takia vuoden 2020 kiinteistöveroja on tuloutunut tälle vuodelle 
noin 2,5 M€.

Koronan takia kuntien osuus yhteisöveroon on toista vuotta korotettuna 10 
prosentilla (kuntien osuus aiemmin 32,13 %, viime ja tänä vuonna 42,13 %). Jako-
osuuden korotus nostaa yhteisöveron kertymää aikaisempien vuosien tasolle. 
Alkuvuoden tilityksissä on paljon ennakkoverojen täydennyksiä eli yritykset ovat 
maksaneet vapaaehtoisia täydennyksiä.

Kiinteistöverojen verotuksen päättymisaikataulua on muutettu ja verotus päättyy 
aiempaa joustavammin ja jakautuu useammalle kuukaudelle. Verotuksen 
päättymisaikataulun muutos aiheutti sen, että osa vuoden 2020 kiinteistöveroista 
tilittyi vasta vuoden 2021 tammi - maaliskuussa. Vastaavan kaltainen 
vaihesiirtymä tulee myös tämän vuoden veroihin eli tänä vuonna kiinteistöveroa 
kertyy normaali määrä. Kiinteistöveron kertymää ei ole mielekästä seurata 
prosenttiosuuksina, koska vero tulee verotuspäätösten tahdissa, eikä kertymästä voi 
päätellä koko vuoden ennustetta.

Verotuloja on nyt kertynyt 27,75 % talousarvion odotuksesta. Viime vuonna tähän 
aikaan oli kertynyt 26,33 % koko vuoden kertymästä. Merkittävimmät tekijät 
paremmalle kertymälle ovat yhteisöverojen kertymä ja kiinteistöverotilityksen 
aikataulumuutos. Koko vuoden kertymä riippuu erittäin voimakkaasti elo- ja syyskuun 
tilityksistä. Silloin valmistuu henkilöverotus ja tiedetään maksettavat 
veronpalautukset. Lisäksi koronatilanteen kehitys vaikuttaa talouselämään Suomessa 
ja erityisesti Euroopassa, mikä taas vaikuttaa verotuloihin.

Alkuvuoden tilitysten perusteella voidaan ennustaa verotulojen ylittävän 
talousarviossa olevan odotuksen noin kahdella miljoonalla eurolla.

Valtionosuudet
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Valtionosuuksiin ei toistaiseksi ole tehty valtakunnan tasolla muutospäätöksiä 
koronasta johtuen, joten niiden arvioidaan toteutuvan alkuperäisten 
valtionosuuspäätösten ja talousarvion mukaisesti.

Muut tuloslaskelmaosan erät

Rahoitustuotoissa epävarmuutta on Porin Satama Oy:n korkotuloutuksessa. Budjettiin 
sisältyvä 1,5 miljoonan euron tulo-odottama on jäänyt toteutumatta kahtena 
edellisenä tilikautena. Tällä hetkellä ennuste on kuitenkin vielä sen mukainen, että 
tuloutus toteutuu. 

Poistojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Alkuperäisen talousarvion tilikauden tulos on -6,0 M€. Muutettu talousarvio 
joukkoliikenteen lisäys huomioiden on -6,7 M€. Päivitetty verotuloennuste ja 
toimialakohtaiset poikkeamat huomioiden vuoden 2021 alustavaksi tulosennusteeksi 
muodostuu -4,4 M€. Vuonna 2020 tammi-maaliskuun tulos oli noin 12 miljoona 
heikompi kuin nyt.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä tammi-maaliskuun talous- ja henkilöstöraportin 
sekä toimialojen selvitykset henkilöstösäästöjen vaikutuksista palveluiden ostoihin ja 
saattaa ne kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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§ 317
Porin kaupungin hyvinvointikertomus 2017-2021

PRIDno-2021-1737

Valmistelija / lisätiedot:
Tomi Lähteenmäki
tomi.lahteenmaki@pori.fi
strategiapäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointikertomus 2017 2021

Hyvinvointikertomuksessa kuvataan porilaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa 
valtuustokauden 2017–2021 aikana. Kuntalain ja terveydenhuoltolain perusteella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kaupungin perustehtävä, joka kuuluu 
kaikille toimialoille ja toimijoille.

Terveydenhuoltolain mukaan kunnanvaltuustolle on valmisteltava laaja 
hyvinvointikertomus valtuustokausittain, ja kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista 
sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. 
Hyvinvointikertomus ja -raportit antavat suuntaviivoja kaupungin strategiatyölle, 
toiminnan ja talouden suunnittelulle ja poliittiselle päätöksenteolle.

Porin kaupungin ensimmäinen hyvinvointikertomus laadittiin vuosille 2009–2012. 
Edellinen hyvinvointikertomus 2013–2016 käsiteltiin ja hyväksyttiin 
kaupunginvaltuustossa 29.5.2017.

Kaupungin kaikilla toimialoilla tehdään merkittävää työtä kaupunkilaisten 
hyvinvoinnin eteen. Myös kaupungin asukkailla on oma tärkeä roolinsa. Asukkaiden 
osallistuminen eri tavoin asuin- ja elinympäristönsä kehittämiseen ja 
vastuunottaminen omasta ja läheistensä hyvinvoinnista on perusta elinvoimaiselle ja 
hyvinvoivalle kaupungille. Kaupungin tehtävänä on mahdollistaa parhaat olosuhteet 
kaupunkilaisten hyvinvoinnille: monipuoliset harrastusmahdollisuudet ja edellytykset 
liikkumiselle, kattavat sivistys- ja kulttuuripalvelut, toimivat sosiaali- ja terveyspalvelut, 
hyväkuntoiset kadut ja kevyenliikenteen väylät, vehreä asuin- ja elinympäristö sekä 
puhdas vesi.

Hyvinvointikertomuksessa on hyödynnetty satoja keskeisiä hyvinvointia, terveyttä ja 
turvallisuutta kuvaavia sekä valtakunnallisia että paikallisia mittareita. Hyvinvointiin ja 
terveyteen liittyvät muutokset ovat hitaita. Myönteiset ja kielteiset seuraukset tulevat 
usein näkyviin vasta keskipitkällä tai pitkällä aikavälillä. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen on pitkäjänteistä ja kärsivällisyyttä vaativaa työtä, joka vaatii tuekseen 
systemaattista ennakointia, suunnittelua, seurantaa ja arviointia.

Seuraavaa nelivuotiskautta koskeva hyvinvointisuunnitelma laaditaan 
hyvinvointikertomuksen pohjalta valtuustokauden vaihduttua syksyllä 2021. Porissa 
hyvinvointisuunnitelma on laadittu nimellä hyvinvointiohjelma.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittää Porin kaupungin hyvinvointikertomuksen 2017–2021 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että hyvinvointikertomuksessa esiin nostetut tiedot 
porilaisten hyvinvoinnista ja terveydestä otetaan huomioon Porin kaupungin 
hyvinvointiohjelman päivityksessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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§ 318
Yhteistoimintasopimus vuoden 2021 elokuulle siirtyvän Itä-Länsi -pesäpallotapahtuman 
järjestelyistä

PRIDno-2019-548

Valmistelija / lisätiedot:
Petteri Lahti, Markku Koppelomäki
petteri.lahti@pori.fi, markku.koppelomaki@pori.fi
yksikön päällikkö, liikunta- ja nuorisoyksikkö, yksikön päällikkö, infrayksikkö

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus_Porin kaupunki_elokuu 2021

Porin kaupunki ja Suomen Pesäpalloliitto ry sopivat aiemmin, KH 4.2.2019/§ 40, 
vuoden 2020 Itä-Länsi-ottelutapahtuman järjestämisestä Porissa. Tapahtuman 
järjestäminen ei ollut mahdollista kesällä 2020 covid-19 -pandemiatilanteesta johtuen, 
joten tapahtuma siirrettiin järjestettäväksi kesällä 2021. Tapahtuman suunniteltu 
ajankohta on 9.-10.7.2021. Vuoden 2021 tapahtuman järjestelyistä Porin kaupunki ja 
Suomen Pesäpalloliitto ry sopivat päivitetyllä yhteistoimintasopimuksella, KH 8.2.2021
/§ 85. Tapahtuman siirtyminen vuodelle 2021 on huomioitu vuoden 2021 
talousarviossa.

Vallitsevasta koronatilanteesta aiheutuvasta epävarmuudesta johtuen 
ottelutapahtuman järjestäjätahot Suomen Pesäpalloliitto ry ja Porin Pesäkarhut ry 
sekä Porin kaupunki ovat käyneet keskusteluja vuoden 2021 Itä-Länsi-
ottelutapahtuman siirtämisestä elokuulle. Itä-Länsi-ottelutapahtuman 
uudeksi ajankohdaksi on valittu 6.-7.8.2021. 

Esityslistan liitteenä on aiempien päätösten mukainen luonnos sopimukseksi. 
Sopimusluonnokseen on täsmennetty joitakin edellisen sopimuksen hyväksymisen 
jälkeen tarkentuneita yksityiskohtia.

Ottelutapahtuman järjestäminen edellyttää tilapäisten lisäkatsomoiden rakentamista 
pesäpallostadionille. Porin kaupunki vastaa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
lisäkatsomoiden järjestämisestä. Lisäkatsomohankinta on kilpailutettu keväällä 2019 
ja kaupunginhallitus on tehnyt lisäkatsomoista hankintapäätöksen, KH 3.6.2019/§ 320. 
Katsomohankinnan 20 % suuruinen varausmaksu tulee maksaa 4.6.2021 mennessä. 
Mikäli tapahtuma peruuntuu tämän ajankohdan jälkeen, varausmaksu jää 
katsomotoimittajalle.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä päivitetyn yhteistoimintasopimuksen pesäpallon 
Itä-Länsi-tapahtuman järjestämisestä Porissa elokuussa 2021 ja lähettää sen Suomen 
Pesäpalloliitto ry:lle hyväksyttäväksi. Kaupunginhallitus päättää oikeuttaa 
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen kaupungin puolesta 
sekä tekemään sopimusluonnokseen tarvittaessa tarkennusluonteisia muutoksia ja 
päättää, että katsomohankinnan 20 % varausmaksu maksetaan 4.6.2021 mennessä. 
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Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastetaan heti kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin heti kokouksessa.

Tiedoksi
Suomen Pesäpalloliitto ry, sivistystoimiala/liikunta- ja nuorisoyksikkö, tekninen toimiala
/infrayksikkö, elinvoima- ja ympäristötoimiala/matkailu- ja markkinointiyksikkö
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Kaupunginhallitus, § 8,18.01.2021
Kaupunginhallitus, § 145,08.03.2021
Kaupunginhallitus, § 279,19.04.2021
Kaupunginhallitus, § 319, 03.05.2021

§ 319
Vuoden 2021 kuntavaaleja varten asetettavat vaalilautakunnat ja -toimikunnat

PRIDno-2021-145

Kaupunginhallitus, 18.01.2021, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Åman
jenni.aman@pori.fi

Liitteet
1 KT21 Vaalitoimielimet kokoonpano lyhyt

Vuoden 2021 kuntavaalien vaalipäivä on sunnuntai 18.4.2021. Ennakkoäänestys 
toimitetaan kotimaassa 7. – 13.4.2021.

Vaalilain (20.5.2016/361) 15 §:n mukaan: ”Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen 
vaaleja asetettava:

1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita 
on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.

Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä 
eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. 
Kuntavaaleissa jäsenten ja varajäsenten tulee kuitenkin edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Vaalilautakunnan varajäsenet 
ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Ehdokas tai hänen 
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan 
jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet 
ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.”

Asetettavan toimikunnan tulee vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jäsenten ja 
varajäsenten poliittisen edustavuuden tarkastelun lisäksi tarkastella myös tasa-
arvolain soveltamista. Sekä varsinaisissa että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %. Lisäksi harkittavaksi tulee vaalilain 16 §:n mukaisesti 
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vaaliavustajien nimeäminen. Lain mukaan vaalilautakunta nimeää vaalipäivän 
äänestystä varten yhden tai useamman vaaliavustajan. Vaalilautakunta voi ottaa 
avustavaa henkilöstöä äänestyslippujen laskemista ja järjestämistä varten sekä 77 §:
ssä tarkoitettua äänioikeusrekisterin ja muiden oikeusministeriön tietojärjestelmien 
käyttämistä varten.

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 12.10.2020 (§ 541) asettaa toimikunnan 
valmistelemaan kevään 2021 vaaleja varten asetettavien vaalilautakuntien ja 
vaalitoimikuntien kokoonpanoa. Toimikuntaan kuuluivat seuraavat henkilöt:

Esko Ahola (SDP), puheenjohtaja
Ville Pääkkönen (KOK), varapuheenjohtaja
Eija Hakala (VAS)
Sari Nyberg-Tuominen (VIHR)
Marjatta Salonen (KD)
Tero Jokiranta (KESK)
Ismo Läntinen (PS)
Eija Järvinen (SIN)
ja Tarja Koskela, sihteeri.

Valtuustossa edustettujen puolueiden lisäksi kevään 2021 vaalitoimielimiin pyydettiin 
edustajia vuoden 2017 kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneilta äänestäjäryhmiltä. 
Edustajansa vaalilautakuntaan nimesi seuraava puolue:

Suomen Kommunistinen Puolue r.p.

Toimikunta on valmistellut kevään 2021 vaalitoimielinten kokoonpanon edellä 
kuvatun mukaisesti. Toimikunta toteaa, että varajäsenet osallistuvat vaalilautakuntien 
ja vaalitoimikuntien työskentelyyn samoin kuin varsinaiset jäsenetkin.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää asettaa kevään 2021 kuntavaaleja varten vaalilautakunnat 
ja vaalitoimikunnat ehdotuksen mukaisesti. 

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että varajäsenet osallistuvat vaalilautakuntien 
työskentelyyn samoin kuin varsinaiset jäsenetkin. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 08.03.2021, § 145

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Åman
jenni.aman@pori.fi

Liitteet
1 KT21 Vaalitoimielimet kokoonpano lyhyt 3.3.2021
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Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.1.2021 nimennyt kevään 2021 kuntavaaleja 
varten vaalilautakunnat ja -toimikunnat. Sittemmin Kirsti Hallankoski-Koskinen, Tarja 
Linnanketo, Maire Forss, Tapio Meri ja Mirja Lehtinen ovat ilmoittaneet esteestä 
osallistua vaalilautakuntien ja -toimikuntien työskentelyyn.

Liitteenä päivitetyt vaalilautakuntien ja -toimikuntien kokoonpanot.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päivittää vaalitoimielinten asettamista koskevan päätöksensä 
toimikunnan ehdotuksen mukaiseksi.

Kaupunginhallitus päättää

- myöntää eron Kirsti Hallankoski-Koskiselle 3. vaalitoimikunnan varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Liisa Alangon.

- myöntää eron Risto Rannalle 13. vaalilautakunnan (Liinaharja ja Tuorsniemi) 
puheenjohtajan tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi puheenjohtajaksi Henry 
Merimaan.

- myöntää eron Kirsti Hallankoski-Koskiselle 15. vaalilautakunnan (Lattomeri ja 
Niittymaa) jäsenen tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi jäseneksi Liisa 
Alangon.

- myöntää eron Maire Forssille 15. vaalilautakunnan (Lattomeri ja Niittymaa) 
varajäsenen tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Jaana 
Sampolahden.

- myöntää eron Tapio Merelle 19. vaalilautakunnan (Reposaari) puheenjohtajan 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi puheenjohtajaksi Heikki Erkinaron.

- myöntää eron Mirja Lehtiselle 21. vaalilautakunnan (Noormarkku) jäsenen tehtävästä 
ja valitsee hänen sijalleen uudeksi jäseneksi Anniina Nylundin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 279

Valmistelijat / lisätiedot:
Jenni Åman
jenni.aman@pori.fi

Kaupunginhallitus on kokouksissaan 18.1.2021 ja 8.3.2021 nimennyt vuoden 2021 
kuntavaaleja varten vaalilautakunnat ja -toimikunnat. Sittemmin Kirsti Koskela, Titta 
Strömberg, Susanna Vestervik, Aino-Maija Ruohonen, Tiina Majuri, Rami Lehtikangas, 
Arja Laine, Pentti Ruohoniemi, Mirva Virtanen, Tapio Nummi, Vappu Grönfors, Riitta 
Ruusunen, Antti Pakkanen, Jaana Mäkinen, Anne Vuorisalo, Marko Hellman, Jouko 
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Silventoinen, Marita Salmio, Hannu Uusitalo, Leena-Maija Haaparanta ja Arto 
Huhtanen ovat ilmoittaneet esteestä osallistua vaalilautakuntien ja -toimikuntien 
työskentelyyn.

Liitteenä päivitetyt vaalilautakuntien ja -toimikuntien kokoonpanot.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päivittää vaalitoimielinten asettamista koskevan 
päätöksensä toimikunnan ehdotuksen mukaiseksi.

Kaupunginhallitus päättää

- myöntää eron Aino-Maija Ruohoselle 6. vaalitoimikunnan varajäsenen tehtävästä ja 
valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Jaana Sampolahden.
- myöntää eron Rami Lehtikankaalle 3. vaalilautakunnan (Riihiketo ja 
Tiilimäki) varajäsenen tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Ilkka 
Vuolteen.
- myöntää eron Pentti Ruohoniemelle 6. vaalilautakunnan (Ruosniemi) varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Jukka-Pekka Santamäen.
- myöntää eron Vappu Grönforsille 8. vaalilautakunnan (Kalaholma) varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Silja Kivistön.
- myöntää eron Anne Vuorisalolle 12. vaalilautakunnan (Käppärä ja Musa) varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Tuija Erkintalon.
- myöntää eron Jouko Silventoiselle 13. vaalilautakunnan (Liinaharja ja Tuorsniemi) 
varajäsenen tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Juha 
Kiukkosen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 319

Valmistelija / lisätiedot:
Jenni Åman
jenni.aman@pori.fi

Liitteet
1 KT21 Vaalitoimielimet 28.4. lyhyt

Kaupunginhallitus on kokouksissaan 18.1.2021, 8.3.2021 ja 19.4.2021 nimennyt 
vuoden 2021 kuntavaaleja varten vaalilautakunnat ja -toimikunnat. Sittemmin Jouko 
Kairtamo, Iiro Ikonen, Nella Pöllänen, Eero Luoma ja Armi Aho ovat ilmoittaneet 
esteestä osallistua vaalilautakuntien ja -toimikuntien työskentelyyn.

Liitteenä päivitetyt vaalilautakuntien ja -toimikuntien kokoonpanot.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus päivittää vaalitoimielinten asettamista koskevan päätöksensä 
toimikunnan ehdotuksen mukaiseksi.

Kaupunginhallitus päättää

- myöntää eron Kirsti Koskelalle 2. vaalitoimikunnan varajäsenen tehtävästä ja valitsee 
hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Marja Lagerlundin.
- myöntää eron Titta Strömbergille 4. vaalitoimikunnan varajäsenen tehtävästä ja 
valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Anni Halmisen.
- myöntää eron Tiina Majurille 1. vaalilautakunnan (Keskikaupunki ja Itätulli) jäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi jäseneksi Henna Aron.
- myöntää eron Jouko Kairtamolle 4. vaalilautakunnan (Isosanta ja Pormestarinluoto) 
varajäsenen tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Pentti Voipion.
- myöntää eron Arja Laineelle 6. vaalilautakunnan (Ruosniemi) varajäsenen tehtävästä 
ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Henna Vinbladin.
- myöntää eron Titta Strömbergille 8. vaalilautakunnan (Kalaholma) puheenjohtajan 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi puheenjohtajaksi Lotta Pihlajamäen.
- myöntää eron Tapio Nummelle 8. vaalilautakunnan (Kalaholma) varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Heikki Malmilan.
- myöntää eron Riitta Ruususelle 9. vaalilautakunnan (Sampola ja Impola) varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Niina Elon.
- myöntää eron Jaana Mäkiselle 10. vaalilautakunnan (Kartano ja Harmaalinna) 
varajäsenen tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Tiia Malmin.
- myöntää eron Nella Pölläselle 11. vaalilautakunnan (Väinölä) jäsenen tehtävästä ja 
valitsee hänen sijalleen uudeksi jäseneksi Siiri Santavirran.
- myöntää eron Eero Luomalle 12. vaalilautakunnan (Käppärä ja Musa) varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Arttu Leppäsen.
- myöntää eron Marko Hellmanille 13. vaalilautakunnan (Liinaharja ja Tuorsniemi) 
jäsenen tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi jäseneksi Joona Lemströmin.
- myöntää eron Marita Salmiolle 15. vaalilautakunnan (Lattomeri ja Niittymaa) 
varapuheenjohtajan tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi 
varapuheenjohtajaksi Seija Männistön.
- myöntää eron Armi Aholle 15. vaalilautakunnan (Lattomeri ja Niittymaa) jäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi jäseneksi Anneli Kuljun.
- myöntää eron Hannu Uusitalolle 18. vaalilautakunnan (Mäntyluoto ja Kaanaa) 
varajäsenen tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Kare Koskisen.
- myöntää eron Arto Huhtaselle 21. vaalilautakunnan (Noormarkku) varajäsenen 
tehtävästä ja valitsee hänen sijalleen uudeksi varajäseneksi Mikael Keitan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Tiedoksi
Valmistelija
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Kaupunginhallitus, § 59,01.02.2021
Kaupunginhallitus, § 320, 03.05.2021

§ 320
Yyterissä sijaitsevan Outokummun entisen lomakylän myynti

PRIDno-2021-416

Kaupunginhallitus, 01.02.2021, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:
Lauri Kilkku
lauri.kilkku@pori.fi
toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Liitteet
1 Markkinointisuunnitelma_Yyterin lomakylä

Kaupunginhallitus päätti aiemmin lunastaa ulosottovirastolta Yyterissä sijaitsevan 
Outokummun entisen lomakylän maanvuokrasopimuksen ja siellä sijaitsevat 
rakennukset.

Toimialajohtaja Lauri Kilkku on valmistellut alueen ja rakennusten luovuttamista 
edelleen. Tavoitteena on vuokrata tai myydä maa-alue sekä myydä alueella sijaitsevat 
rakennukset. Ostajan odotetaan investoivan alueeseen siten, että alueella on 
mahdollista toteuttaa kannattavaa ympärivuotista majoitusliiketoimintaa.

Välitystoimeksianto on tehty Sakipa Oy Isännöinnin kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan markkinointisuunnitelman.

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että asiaan liittyvä sopimuskokonaisuus tulee saattaa 
kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 320

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kilkku
lauri.kilkku@pori.fi
toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Liitteet
1 Markkinointisuunnitelma_Yyterin lomakylä
2 Yyterin lomakylän toteutettu markkinointi
3 Tarjous A
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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4 Tarjous B
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Tarjous C
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Muistio_tarjousten avaus ja neuvottelu
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 Yyteri kesätie 2 609-64-12-2 kiinteistön kauppakirja
8 Yyteri kesätie 2 609-64-12-3 maanvuokrasopimus
9 Lomakylä rakennusten kauppakirja
10 Tarjousten vertailu ja pisteyttäminen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 5.2 § 2 kohta

Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti kaupunki lunasti syyskuussa 2020 
ulosottovirastolta Yyterin entiseen Outokummun lomakylään kohdistuvan 
maanvuokrasopimuksen ja siellä sijaitsevat rakennukset 150.000 eurolla. Vuoden 
2021 helmikuun ensimmäisessä kokouksessaan kaupunginhallitus hyväksyi 
markkinointisuunnitelman, minkä mukaisesti lomakylän alueen luovuttamisesta 
järjestettiin kilpailu. Annettuun määräaikaan mennessä saatiin kolme tarjousta.

Markkinointisuunnitelmassa määritettyjen kriteerien mukaisesti tarjoukset 
pisteytettiin. Pisteytyksen suorittivat markkinointisuunnitelmassa todetun mukaisesti 
Sakipan edustajina Perttu Taulu ja Teija Hokkanen sekä kaupungin edustajina Lauri 
Kilkku ja Anna Kyhä-Mantere.

Pisteytyksessä suurimman pistemäärän sai MHR Yhtiöt Oy:n tarjous. Myytävän, noin 
5,4 hehtaarin suuruisen tontin ja kaikkien alueella sijaitsevien rakennusten 
kauppahinta on yhteensä 170.000 euroa. Lisäksi ehdotetaan vuokrattavaksi noin 2,4 
hehtaarin suuruinen tontti, joka on pääosin Natura-suojeltu.

MHR Yhtiöt Oy:n tarjouksen ensimmäinen vaihe (1-3 vuotta) sisältää 10-15 huvilan 
rakentaminen majoituskäyttöön. Toisessa vaiheessa (3-5 vuoden kuluttua) huviloita 
rakennetaan noin 15 kappaletta lisää. Suunniteltu palvelukokonaisuus sisältää myös 
yksittäisiä sauna- ja juhlatiloja, jotka valmistuvat hankkeen aikana.

MHR Yhtiöt Oy on ilmoittanut hankkeen kokonaiskustannusarvioksi noin 5 miljoonaa 
euroa.

Ehdotettu sopimuskokonaisuus sisältää rakentamisvelvoitteen ja siihen liittyvän 
sopimussakon.

Kaupunginhallituksen 1.2.2021 tekemässä päätöksessä todettiin, että asiaan liittyvä 
sopimuskokonaisuus tulee saattaa kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

Liitteinä ovat seuraavat asiakirjat:

markkinointisuunnitelma
selvitys markkinointitoimista
saadut tarjoukset (salassa pidettäviä, sisältävät liikesalaisuuksia)
muistio pisteytyksestä ja selonottoneuvottelusta (salassa pidettävä sopimuksen 
allekirjoittamiseen saakka)
sopimusasiakirjat

Ehdotus
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Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteinä olevat sopimusasiakirjat: kiinteistöä 609-
64-12-2 koskeva kauppakirja, kiinteistöä 609-64-12-3 koskeva maanvuokrasopimus ja 
näillä kiinteistöillä sijaitsevia rakennuksia koskeva kauppakirja.

Kaupunginhallitus valtuuttaa toimialajohtaja Lauri Kilkun allekirjoittamaan sopimukset 
ja tekemään niihin tarvittaessa vähäisiä muutoksia.

Kokouskäsittely
Krista Kiuru poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 15.44 - 16.19.

Keskustelun kuluessa esittelijä päätti muuttaa päätösehdotustaan seuraavasti: 
Kaupunginhallitus päättää jatkaa asian käsittelyä kokouksessaan 10.5.2021. Pöytäkirja 
tämän asian osalta  tarkastetaan heti kokouksessa. 

Asian käsittelyn jälkeen kaupunginhallitus päätti pitää kokoustauon klo 16.19 - 16.25, 
jonka jälkeen siirryttiin käsittelemään esityslistan asiaa § 323.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: Kaupunginhallitus päättää jatkaa asian käsittelyä kokouksessaan 
10.5.2021. 

Pöytäkirja tämän asian kohdalta tarkastettiin heti kokouksessa.

Tiedoksi
Tarjouksen jättäneet



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 32 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Tekninen lautakunta, § 128,20.04.2021
Kaupunginhallitus, § 321, 03.05.2021

§ 321
Vuokrasopimuspäätös Meri-Porin Päiväkoti

PRIDno-2021-1496

Tekninen lautakunta, 20.04.2021, § 128

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Aaltonen
harri.aaltonen@pori.fi
vuokrahallintopäällikkö

Liitteet
1 Meri-Porin päiväkoti vuokrasopimusluonnos 29.3.2021
2 Asemapiirustus 14.4.2021
3 Julkisivupiirustus 14.4.2021
4 Pohjapiirustus 14.4.2021

Porin kaupungin teknisen toimialan tilayksikkö on pyytänyt  Meri-Porin palvelukeskus 
Oy:tä aloittamaan suunnittelutoimet Meri-Porin yhtenäiskoulun yhteyteen 
toteutettavan 100-paikkaisen päiväkodin toteuttamiseksi Porin kaupungin 
sivistystoimialan käyttöön. Hankesuunnittelun kohteena on uusi päiväkoti Meri-Poriin 
koulun välittömään läheisyyteen. Rakennuspaikka sijaitsee osoitteessa Rieskalantie, 
28800 Pori Rieskala 37. kaupunginosassa tontilla 7. Käynti tontille on Rieskalantieltä. 
Hankessuunnitteluvaiheessa rakennuspaikan tekninen rakennettavuus osoittautui 
niin haastavaksi, että päätettiin etsiä vaihtoehtoisia rakennuspaikkoja.

Porin kaupungin teknisen toimialan tilayksikkö on päivittänyt pyyntönsä 28.7.2020 
suunnittelutoimien aloittamisesta Porin Päiväkodit Oy :lle Porin kaupungin valtuuston 
päätöksen 15.6.2020 mukaiseksi aloittaa suunnittelutoimet palveluverkkopäätöksen 
120 paikkaisen päiväkodin toteuttamiseksi Porin kaupungin Sivistystoimialan käyttöön 
Pihlavan koulun tontille osoitteeseen Vanha maantie 2.

Meri-Poriin rakennettavasta uudesta päiväkodista valmistui Porin YH-Asunnot Oy:n 
laatima hankesuunitelma  vuoden 2020 syksyllä. Hankesuunnitelman mukaisesti 
työryhmä esitti hanketta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi syksyllä 2020. Tekninen 
lautakunta käsitteli kokouksessaan 29.9.2020 hakesuunnitelmaa ja esitti sitä 
kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. Kaupunginhallitus käsitteli kokouksessaan 
12.10.2020 § 542  ja hyväksyi hankesuunnitelman lisäyksellä, että yhtiö velvoitettiin 
toteuttamaan hanke puurakenteisena sekä hirsirunkoisena. Lisäksi 
yhtiö velvoitettiin hakemaan puurakentamiselle mahdollisesti myönnettävää 
valtiontukea. 

Hankesuunnitelman mukaisesti suunniteltavan Meri-Porin päiväkodin kerrosala on 
noin 1 190 m  ja hankkeen koko kustannusarvio on 2 600 000 € alv. 0%2

Päiväkodin rakentaminen on tarkoitus aloittaa keväällä 2021 ja valmistumisajankohta 
elokuu 2022. Uuteen päiväkotiin tullaan sijoittamaan Meri-Porin alueella 
sijaitsevien ulkoavuokrattujen päiväkotien Pihlajanmarjan ja Onnenkiven lapset. 
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Näiden vuosikustannus vuokrasopimuksien mukaan oli vuonna 2020 yhteensä noin 
138 510 € vuodessa alv.0%. Lisäksi päiväkotien yhteenlaskettu pinta-ala on 957,00 m .2

Meri-Porin uuden 120 paikkaisen päiväkodin pinta-alat on 1 142 kem  + tekniset tilat 2

103 kem  + piharakennukset 48 kem  yhteensä 1 293 kem , josta huoneistoala on 1 2 2 2

091 htm . Vuokrasopimuksen mukaisesti vuosikustannus on noin 248 672,76 € alv.0%, 2

josta rahoitusvastuuta 183 309,96 € vuodessa alv.0%. Vuorasopimus on 
määräaikainen ajalla 1.8.2021 - 31.7.2042.

Päiväkotitoiminta keskitetään tulevaisuudessa kahteen päiväkotirakennukseen ( uusi 
Meri-Pori), jolloin henkilöstön käyttö tehostuu aamu- ja myöhäisissä 
iltapäivävuoroissa, kun lapset ovat enää kahdessa yksikössä aiemman seitsemän 
sijaan. Henkilöstömenot vähenevät arviolta yhden henkilötyövuoden verran ja 
vastaavasti Palveluliikelaitos tarvitsee vähemmän henkilökuntaa. 

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäksi Meri-Porin päiväikodin vuokrasopimusluonnoksen. Lisäksi lautakunta 
päättää esittää, että teknisen toimialan toimialajohtajalle annetaan 
valtuudet  tehdä vähäisiä muutoksia vuokrasopimukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 321

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Aaltonen
harri.aaltonen@pori.fi
vuokrahallintopäällikkö

Liitteet
1 Meri-Porin päiväkoti vuokrasopimusluonnos 29.3.2021
2 Asemapiirustus 14.4.2021
3 Julkisivupiirustus 14.4.2021
4 Pohjapiirustus 14.4.2021
5 Alkuperäinen Julkisivupiirustukset Meri-Porin Päiväkoti
Ei vielä julkinen, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
6 Alkuperäinen Pohjapiirustus 1.kerros Meri-Porin Päiväkoti
Ei vielä julkinen, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
7 Alkuperäinen Asemapiirustus Meri-Porin Päiväkoti 1.8.2022
Ei vielä julkinen, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja

Tekninen lautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 20.04.2021.

Asian esittely ja aiempi käsittely ovat luettavissa historiatiedoista.
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Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuuston hyväksyttäksi Meri-Porin päiväkodin 
vuokrasopimusluonnoksen. Lisäksi kaupunginhallitus päättää esittää, että teknisen 
toimialan toimialajohtajalle annetaan valtuudet  tehdä vähäisiä muutoksia 
vuokrasopimukseen.

Kokouskäsittely
Esa J. Wahlman (yhteisöjäävi, Porin Päiväkodit Oy:n hallituksen puheenjohtaja, Porin 
YH-asunnot Oy:n hallituksen puheenjohtaja) poistui esteellisenä kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi. Esa J. Wahlmanin sijaan kokoukseen saapui Jarno Joensuu.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Esa J. Wahlman

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto, Porin Päiväkodit Oy, Tilayksikkö
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Tekninen lautakunta, § 173,01.09.2020
Kaupunginhallitus, § 484,14.09.2020
Tekninen lautakunta, § 61,09.03.2021
Kaupunginhallitus, § 222,29.03.2021
Tekninen lautakunta, § 129,20.04.2021
Kaupunginhallitus, § 322, 03.05.2021

§ 322
Noormarkun paloasema, hankesuunnitelma

PRIDno-2020-4316

Tekninen lautakunta, 01.09.2020, § 173

Valmistelijat / lisätiedot:
Jouni Salonen
jouni.salonen@pori.fi
toimintayksikön esimies

Liitteet
1 Noormarkun paloaseman hankesuunnitelma 17082020
2 LIITE Paloasemien erot Meri-Pori_Noormarkku

Porin kaupungin talousarvion investointiosassa tiloille kohdistuvissa investoinneissa 
vuodelle 2020 on varattu 430 000 € nimellä Noormarkun paloyksikkö. TIlayksikkö ja 
Porin YH-Asunnot Oy on Satakunnan pelastuslaitoksen kanssa yhteistyössä 
valmistellut Noormarkun palolaitoksen hankesuunnitelman investointinumerolle 
14110801.  Hanke on puhdaspaloasema –hanke. Sisäilmaluokka on S-2 ja 
puhtausluokka P-2. Rakennuksen alustava hyötyala on 1452 brm2, bruttoala 1608 
brm2 ja tilavuus 8148 m3. Uuden paloaseman rakentamispaikka sijaitsee vanhan 
paloaseman tontilla Noormarkun keskustassa osoitteessa Palotie 4, 29600 
Noormarkku. 

Nykyinen Noormarkun paloasema sijaitsee Porin kaupungissa keskellä Noormarkun 
kaupunginosaa. Asemarakennus on rakennettu vuonna 1964 ja sitä on laajennettu 
vuonna 1997. Asemalla sopimuspalokuntana toimii Noormarkun VPK ry 
sopimusvahvuudella 1+6 sekä vuoden 2016 alusta alkaen ympärivuorokautinen 
Satakunnan pelastuslaitoksen ambulanssi (h+p). Asemalla työskentelee 2 vakituista 
työntekijää ja lisäksi ensihoidon henkilöstö 2 henkilöä vuorossa. Sopimuspalokunta 
lähtee hälytystehtäviin asemalta vuosittain noin 150 - 180 kertaa. Viime vuonna 
pelastustoimen lähtöjä oli 236 kpl ja ensihoidon lähtöjä 1 600 kpl. Hälytysosaston 
vahvuus on 29 henkilöä, jonka lisäksi tukiosastoina asemalla toimivat varhaisnuoriso-, 
nuoriso-, nais- ja veteraaniosastot työntekijät sekä lisäksi ensihoidon henkilöstö 2 
henkilöä vuorossa.

Vanhan paloaseman rakennuksen käyttökulut vuodessa ovat:

Yhteensä noin 66 000 € vuodessa
Huolto ja kunnossapito noin 31 000 €
Energian ja veden osuus kuluista on noin 35 000 €.

Uuden rakennuksen käyttökulut ovat tavoitehintalaskelman mukaan vuodessa:
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Yhteensä 246 000 € vuodessa
Huolto ja kunnossapito noin 23 000 €
Energian ja veden osuus kuluista noin 32 000 €
Poistot 191 000 € (20 v poistoajalla)

Hankesuunnitelmassa on laadittu tilaohjelma, aikataulu sekä tavoitehinta-arvio 
hankkeelle, joka on yhteensä 3 819 000 € ilman väistötilakustannuksia. Vuoden 2020 
talousarviossa on varattu hankeen suunnitteluun 430 000 € ja toteutukseen 
vuodelle 2023 900 000 € ja vuodelle 2024 2 3000 000 € eli yhteensä 3 630 000 €. 
Lisäksi Palosuojelurahastolta haetaan avustusta, joka hankkeelle on maksimissaan 
220 000 €. Vanhan paloaseman purkukustannukset ovat noin 95 000 €.

Kaupungin poistosuunnitelman (1.12.2019) mukaan, hallinto ja laitosrakennuksien 
poistoaika on 20-50 vuotta. Tavoitehinnan ollessa 3.819.000 €, tulee poistojen 
osuudeksi noin 191.000 € (20 vuotta), noin 127.000 € (30 vuotta) ja noin 95.000 € (40 
vuotta).

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle Noormarkun 
paloaseman hankesuunnitelman hyväksymistä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 14.09.2020, § 484

Valmistelijat / lisätiedot:
Jouni Salonen
jouni.salonen@pori.fi
toimintayksikön esimies

Liitteet
1 Noormarkun paloaseman hankesuunnitelma 17082020
2 LIITE Paloasemien erot Meri-Pori_Noormarkku

Tekninen lautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 01.09.2020. Asian esittely ja aiempi 
käsittely ovat luettavissa historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Noormarkun paloaseman hankesuunnitelman.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.  Lisäksi 
kaupunginhallitus päätti pyytää Satakunnan sote-uudistuksen johtoryhmän 
lausunnon 30.10.2020 mennessä.  

Kaupunginhallitus päätti pitää kokoustauon klo 14.14 – 14.26.
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Tekninen lautakunta, 09.03.2021, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:
Jouni Salonen
jouni.salonen@pori.fi
toimintayksikön esimies

Liitteet
1 Noormarkun paloasema hankesuunnitelma 08022021

Asiaa on aiemmin käsitelty kaupunginhallituksen kokouksessa 14.9.2021. 
Hankesuunnitelmaa on tarkasteltu erityisesti tilaohjelman osalta tavoitteena 
huomioida evästys tila- ja kustannustehokkuudesta. 

Porin kaupungin talousarvion investointiosassa tiloille kohdistuvissa investoinneissa 
vuodelle 2021 on varattu 900 000 € nimellä Noormarkun paloyksikkö. TIlayksikkö on 
Satakunnan pelastuslaitoksen kanssa yhteistyössä valmistellut Noormarkun 
palolaitoksen hankesuunnitelman investointinumerolle 14110801.  Hanke on 
puhdaspaloasema –hanke. Sisäilmaluokka on S-2 ja puhtausluokka P-2. Rakennuksen 
alustava hyötyala on 1312 brm2, bruttoala 1461 brm2 ja tilavuus 7228 m3. Uuden 
paloaseman rakentamispaikka sijaitsee vanhan paloaseman tontilla Noormarkun 
keskustassa osoitteessa Palotie 4, 29600 Noormarkku. 

Nykyinen Noormarkun paloasema sijaitsee Porin kaupungissa keskellä Noormarkun 
kaupunginosaa. Asemarakennus on rakennettu vuonna 1964 ja sitä on laajennettu 
vuonna 1997. Asemalla sopimuspalokuntana toimii Noormarkun VPK ry 
sopimusvahvuudella 1+6 sekä vuoden 2016 alusta alkaen ympärivuorokautinen 
Satakunnan pelastuslaitoksen ambulanssi (h+p). Asemalla työskentelee 2 vakituista 
työntekijää ja lisäksi ensihoidon henkilöstö 2 henkilöä vuorossa. Sopimuspalokunta 
lähtee hälytystehtäviin asemalta vuosittain noin 150 - 180 kertaa. Viime vuonna 
pelastustoimen lähtöjä oli 236 kpl ja ensihoidon lähtöjä 1 600 kpl. Hälytysosaston 
vahvuus on 29 henkilöä, jonka lisäksi tukiosastoina asemalla toimivat varhaisnuoriso-, 
nuoriso-, nais- ja veteraaniosastot työntekijät sekä lisäksi ensihoidon henkilöstö 2 
henkilöä vuorossa.

Vanhan paloaseman rakennuksen käyttökulut vuodessa ovat:

Yhteensä noin 66 000 € vuodessa
Huolto ja kunnossapito noin 31 000 €
Energian ja veden osuus kuluista on noin 35 000 €.

Uuden rakennuksen käyttökulut ovat tavoitehintalaskelman mukaan vuodessa:

Yhteensä 228 350 € vuodessa
Huolto ja kunnossapito noin 18 400 €
Energian ja veden osuus kuluista noin 28 900 €
Poistot 181 050 € (20 v poistoajalla)

Hankesuunnitelmassa on laadittu tilaohjelma, aikataulu sekä tavoitehinta-arvio 
hankkeelle, joka on yhteensä 3.621.000 € ilman väistötilakustannuksia.Talousarviossa 
on varattu hankkeen suunnitteluun ja rakentamiseen vuodelle 2021 900.000 € ja 
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vuodelle 2022 2 300 000 € eli yhteensä 3 200 000 €.  Lisäksi Palosuojelurahastolta 
haetaan avustusta, joka hankkeelle on maksimissaan 220 000 €. Vanhan paloaseman 
purkukustannukset ovat noin 95 000 €.

Kaupungin poistosuunnitelman (1.12.2019) mukaan, hallinto ja laitosrakennuksien 
poistoaika on 20-50 vuotta. Tavoitehinnan ollessa 3.621.000 €, tulee poistojen 
osuudeksi noin 181.050 €/vuosi (20 vuotta).

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle Noormarkun 
paloaseman hankesuunnitelman hyväksymistä siten, että hankesuunnitelman 
tilaohjelmasta karsitaan veteraanipaloautolle varattu tila ja jatkosuunnitelussa tulee 
muutoinkin pyrkiä tehostamaan edelleen tilankäyttöä kustannuarvion alentamiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 29.03.2021, § 222

Valmistelijat / lisätiedot:
Jouni Salonen
jouni.salonen@pori.fi
toimintayksikön esimies

Liitteet
1 Noormarkun paloasema hankesuunnitelma 08022021

Tekninen lautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 9.3.2021. Asian esittely ja aiempi 
käsittely ovat luettavissa historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Noormarkun paloaseman hankesuunnitelman 
siten, että hankesuunnitelman tilaohjelmasta karsitaan veteraanipaloautolle varattu 
tila ja jatkosuunnitelussa tulee muutoinkin pyrkiä tehostamaan edelleen tilankäyttöä 
kustannusarvion alentamiseksi.

Päätös
Esittelijä poisti asian listalta.

Tekninen lautakunta, 20.04.2021, § 129

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Viitala
mikko.viitala@pori.fi
yksikön päällikkö, tilayksikkö
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Liitteet
1 Hankesuunnitelma 7.4.2021 MKi
2 Tilaluettelo 12042021
3 Ylläpitokustannukset 08022021

Porin kaupungin talousarvion investointiosassa tiloille kohdistuvissa investoinneissa 
vuodelle 2020 on varattu 430 000 € nimellä Noormarkun paloyksikkö. TIlayksikkö ja 
Porin YH-Asunnot Oy on Satakunnan pelastuslaitoksen kanssa yhteistyössä 
valmistellut Noormarkun palolaitoksen hankesuunnitelman investointinumerolle 
14110801.  Hanke on puhdaspaloasema –hanke. Sisäilmaluokka on S-2 ja 
puhtausluokka P-2. Rakennuksen alustava hyötyala on 1125 m2, bruttoala 1255 brm2 
ja tilavuus 6069 m3. Uuden paloaseman rakentamispaikka sijaitsee vanhan 
paloaseman tontilla Noormarkun keskustassa osoitteessa Palotie 4, 29600 
Noormarkku. 

Nykyinen Noormarkun paloasema sijaitsee Porin kaupungissa keskellä Noormarkun 
kaupunginosaa. Asemarakennus on rakennettu vuonna 1964 ja sitä on laajennettu 
vuonna 1997. Asemalla sopimuspalokuntana toimii Noormarkun VPK ry 
sopimusvahvuudella 1+6 sekä vuoden 2016 alusta alkaen ympärivuorokautinen 
Satakunnan pelastuslaitoksen ambulanssi (h+p). Asemalla työskentelee 2 vakituista 
työntekijää ja lisäksi ensihoidon henkilöstö 2 henkilöä vuorossa. Sopimuspalokunta 
lähtee hälytystehtäviin asemalta vuosittain noin 150 - 180 kertaa. Viime vuonna 
pelastustoimen lähtöjä oli 236 kpl ja ensihoidon lähtöjä 1 600 kpl. Hälytysosaston 
vahvuus on 29 henkilöä, jonka lisäksi tukiosastoina asemalla toimivat varhaisnuoriso-, 
nuoriso-, nais- ja veteraaniosastot työntekijät sekä lisäksi ensihoidon henkilöstö 2 
henkilöä vuorossa.

Vanhan paloaseman rakennuksen käyttökulut vuodessa ovat:

Yhteensä noin 66 000 € vuodessa
Huolto ja kunnossapito noin 31 000 €
Energian ja veden osuus kuluista on noin 35 000 €.

Uuden rakennuksen käyttökulut ovat tavoitehintalaskelman mukaan vuodessa:

Yhteensä 207 000 € vuodessa
Huolto ja kunnossapito noin 23 000 €
Energian ja veden osuus kuluista noin 29 000 €
Poistot 155 000 € (20 v poistoajalla)

Hankesuunnitelmassa on laadittu tilaohjelma, aikataulu sekä tavoitehinta-arvio 
hankkeelle, joka on yhteensä 3 105 000 € ilman väistötilakustannuksia. Vuoden 2020 
talousarviossa on varattu hankeen suunnitteluun 430 000 € ja toteutukseen 
vuodelle 2023 900 000 € ja vuodelle 2024 2 3000 000 € eli yhteensä 3 630 000 €. 
Palosuojelurahastolta on saatu avustusta, joka hankkeelle on maksimissaan 220 000 
€. Investoinnin nettokulut on avustus huomioiden 2 885 000 €. Vanhan paloaseman 
purkukustannukset ovat noin 95 000 €. Purku kustannukset katetaan tilayksikön 
käyttötalouden muut palvelut - tililtä.

Kaupungin poistosuunnitelman (1.12.2019) mukaan, hallinto ja laitosrakennuksien 
poistoaika on 20-50 vuotta. Tavoitehinnan ollessa 3.105.000 €, tulee poistojen 
osuudeksi noin 155.000 € (20 vuotta).



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 40 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Lautakunta päättää esittää hankesuunnitelman hyväksymistä kaupunginhallitukselle. 
Hankesuunnitelman tilaohjelman kokonaisneliömäärä ja -kustannusarvio on 
jatkosuunnittelua sitova.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 322

Valmistelija / lisätiedot:
Jouni Salonen
jouni.salonen@pori.fi
toimintayksikön esimies

Liitteet
1 Hankesuunnitelma 7.4.2021 MKi
2 Tilaluettelo 12042021
3 Ylläpitokustannukset 08022021

Tekninen lautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 20.04.2021.

Asian esittely ja aiempi käsittely ovat luettavissa historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä hankesuunnitelman. Hankesuunnitelman 
tilaohjelman kokonaisneliömäärä ja -kustannusarvio ovat jatkosuunnittelua sitovia.

Kokouskäsittely
Esa J. Wahlman (yhteisöjäävi, Porin YH-asunnot Oy, hallituksen puheenjohtaja) poistui 
kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. 

Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää pyytää hankesuunnitelmasta pelastuslaitoksen 
lausuntoa 10.5.2021 mennessä ja jatkaa asian käsittelyä kokouksessaan 
17.5.2021. Pöytäkirja tämän asian kohdalta tarkastetaan heti kokouksessa.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen: Kaupunginhallitus päättää pyytää hankkeesta pelastuslaitoksen 
lausunnon 10.5.2021 mennessä ja jatkaa asian käsittelyä kokouksessaan 17.5.2021.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa heti kokouksessa.

Esteellisyys
Esa Wahlman
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Tiedoksi
Satakunnan pelastuslaitos
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Tekninen lautakunta, § 125,20.04.2021
Kaupunginhallitus, § 323, 03.05.2021

§ 323
Liiketontin Honkaluoto 609-80-6-2 vuokraaminen, Enset Oy

PRIDno-2021-1623

Tekninen lautakunta, 20.04.2021, § 125

Valmistelijat / lisätiedot:
Hannu Lammi
hannu.lammi@pori.fi
maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Sijainti asemakaavakartalla
2 Sijainti opaskartalla
3 Sijainti ortokartalla

Enset Oy on hakenut liike-, toimisto-, tuotanto- ja varastorakennusten (K-39) tonttia 
Honkaluoto 609-80-6-2 osoitteessa Rahtitie 6. Hakija on ilmoittanut rakentavansa 
tontille 1200 k-m² suuruisen logistiikkahallin ja varautuvansa laajentamaan hallia 
myöhemmin 600 k-m².

Asemakaavamääräyksissä tontti on osoitettu liike-, toimisto-, tuotanto- ja 
varastorakennusten korttelialueeksi. Tontin rakennetusta kerrosalasta saa enintään 
50% käyttää tuotanto- ja varastotiloja varten. Rakennusten etäisyyden naapuritontin 
rajasta tulee olla vähintään yhtä suuri kuin rakennusten korkeus, kuitenkin vähintään 
4m.

Hakemuksesta on neuvoteltu rakennusvalvonnan kanssa. Käydyn neuvottelun 
perusteella on saatu rakennusvalvontayksikön lausunto, jonka mukaan hanke 
vaikuttaisi soveltuvan kyseessä olevalle tontille, mikäli tontin rakennusoikeudesta 
käytetään enintään puolet tuotanto- ja varastotilojen rakentamiseen.   

Hakijan tarkoituksena on hankkeen ensimmäisessä vaiheessa rakentaa 1200 k-m², 
joka on noin 20 % tontin rakennusoikeudesta. Rakennusoikeuteen nähden vähäistä 
rakentamista perustellaan tontin logistiikkapalvelukäytöllä ja sen edellyttämillä piha- 
ja pysäköintialuetarpeilla. Maapolitiikkatiimi katsoo, että tässä tapauksessa 
tavanomaista vähäisempään rakennusvelvoitteen määrään voidaan suostua, sillä 
logistiikkatoiminnan harjoittaminen vaatii laajoja piha- ja pysäköintialueita. Hakijalle 
tarjottiin Honkaluodon alueelta muita tontteja, mutta ne eivät soveltuneet hakijan 
tarpeisiin.

Tontin keskeiset vuokraehdot ovat seuraavat:

Pinta-ala 14.446 m²
Rakennusoikeus 5778 k-m²
Rakentamisvelvollisuus 1200 k-m²
Vuokra-aika allekirjoituspäivä - 31.12.2071
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Vuosivuokra 13.163 euroa elinkustannusindeksin (1951=100) vuoden 
2020 keskiluvun 1974 kohdalla

Tontin erottamis- ja 
rekisteröintimaksu

1295 euroa

 

Vuosivuokra on viisi prosenttia Honkaluodon liiketonteille vahvistetusta 
yksikköhinnasta 43,00 €/k-m², joka elinkustannusindeksin vuoden 2020 keskiluvun 
kohdalla on 45,56 €/k-m². Yritystonttien vuokrasopimusmallin mukainen 
vuokrasopimus allekirjoitetaan viimeistään 30.7.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallituksen päätettäväksi, että liiketontti 
Honkaluoto 609-80-6-2 vuokrataan Enset Oy:lle edellä esitetyin ehdoin ja, että 
vuokrasopimuksen allekirjoittaa hallintosäännön 153 §:n nojalla kaupungin puolesta 
Tekninen lautakunta teknisen toimialan toimintasäännön mukaisesti ja tonttipäällikkö 
oikeutetaan tekemään sopimukseen tarvittaessa vähäisiä muutoksia.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 323

Valmistelija / lisätiedot:
Hannu Lammi
hannu.lammi@pori.fi
maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Sijainti asemakaavakartalla
2 Sijainti opaskartalla
3 Sijainti ortokartalla

Tekninen lautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 20.04.2021.

Asian esittely ja aiempi käsittely ovat luettavissa historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että liiketontti Honkaluoto 609-80-6-2 vuokrataan Enset Oy:
lle edellä esitetyin ehdoin ja, että vuokrasopimuksen allekirjoittaa hallintosäännön 153 
§:n nojalla kaupungin puolesta Tekninen lautakunta teknisen toimialan 
toimintasäännön mukaisesti ja tonttipäällikkö oikeutetaan tekemään sopimukseen 
tarvittaessa vähäisiä muutoksia.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Hakija, infrajohtaminen/Mapo



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 45 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Tekninen lautakunta, § 115,20.04.2021
Kaupunginhallitus, § 324, 03.05.2021

§ 324
Lausuntopyyntö Kokemäenjoen vesistön tulvariskien hallintasuunnitelmaehdotuksesta

PRIDno-2021-621

Tekninen lautakunta, 20.04.2021, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:
Taina Koivisto, Markku Koppelomäki
taina.koivisto@pori.fi, markku.koppelomaki@pori.fi
yksikön päällikkö, infrayksikkö

Liitteet
1 Lausuntopyyntö sidosryhmät Kokemäenjoki trhs ehdotus

Varsinais-Suomen ELY-keskus on pyytänyt Porin kaupungilta lausuntoa ehdotuksesta 
Kokemäenjoen vesistön tulvariskien hallintasuunnitelmaksi 2022-2027 14.5.2021 
mennessä.

Porin kaupungin lausunto ehdotuksesta Kokemäenjoen vesistöalueen 
tulvariskien hallintasuunnitelmaksi vuosiksi 2022–2027

Porin kaupunki haluaa esittää kiitoksensa siitä, että Kokemäenjoen vesistöaluetta 
koskeva tulvariskien hallintasuunnitelma on laadittu vuosille 2022-2027. 
Suunnitelmassa esitettyihin toimenpiteisiin ei Porin kaupungilla ole huomautettavaa. 
Porin kaupunki on ollut mukana laatimassa hallintasuunnitelmaa ja Porin 
tulvasuojelun näkökohdat on otettu hyvin huomioon suunnitelmaa laadittaessa.

Esitämme kuitenkin toivomuksen, että suunnitelmassa huomioitaisiin tulevaisuudessa 
keskusta-alueen kunnossapitoruoppauksien lisäksi myös muut ruoppaustoimenpiteet, 
jotka voivat olla tarpeellisia tulvasuojelun tason parantamiseksi. Tämän 
suunnitelmakauden yhdeksi toimenpiteeksi on esitetty suiston alueen pienet 
ruoppaukset ja niitot. Mikäli nämä toimenpiteet eivät ole riittäviä, tulee laajempien 
ruoppausten hyöty tulvasuojeluun selvittää ja jos katsotaan tarpeelliseksi, myös 
toteuttaa tulevien hallintasuunnitelmakausien aikana.

Porin tulvasuojelun kehittäminen ja ylläpito ovat erittäin tärkeitä, jotta 
tulevaisuudessa pystytään välttymään suurtulvilta Porissa. Ilmastonmuutoksen 
vaikutukset ovat jo nähtävissä ja Porissa on ollut haastavia tulvavaaratilanteita 
useampana vuonna peräkkäin. Suunnitelmassa esitetyt hankkeet tulisi toteuttaa. 
Toimenpiteet pienentäisivät tulvariskiä koko vesistöalueella ja osaltaan johtaisivat 
siihen, että Porin tulvasuojelu saataisiin nostetuksi hyväksyttävälle tasolle.

Liite:

Lausuntopyyntö

Oheismateriaali:

Lausuntopyynnön kohteena oleva asiakirja löytyy www-osoitteesta:
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www.ymparisto.fi/trhs/Kokemaenjoki

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle yllä olevan 
lausunnon ehdotuksesta Kokemäenjoen vesistöalueen tulvariskien 
hallintasuunnitelmasta vuosille 2022–2027.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 324

Valmistelija / lisätiedot:
Taina Koivisto
taina.koivisto@pori.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö sidosryhmät Kokemäenjoki trhs ehdotus

Tekninen lautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 20.04.2021.

Asian esittely ja aiempi käsittely ovat luettavissa historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa teknisen lautakunnan lausunnon 
mukaisen lausunnon ehdotuksesta Kokemäenjoen vesistöalueen tulvariskien 
hallintasuunnitelmasta vuosille 2022–2027.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lausunnon pyytäjä
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§ 325
Lausuntopyyntö: Luonnokset valtioneuvoston asetuksiksi / Alueiden kehittäminen ja EU:n 
alue- ja rakennepolitiikka 2021 - 2027

PRIDno-2021-1568

Valmistelija / lisätiedot:
Janne Vartia
janne.vartia@pori.fi
sidosryhmäpäällikkö

Liitteet
1 Satakuntaliitto_20210429_Luonnokset valtioneuvoston asetuksiksi (3 asetusta) _ 
Alueiden kehittäminen ja EU_n alue- ja rakennepolitiikka 2021 - 2027_KLA

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt lausuntoa  luonnoksista valtioneuvoston 
asetuksiksi. Asetukset liittyvät hallituksen esitykseen (HE 47/2021 vp) laiksi alueiden 
kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta 
(toimeenpanolaki) sekä laiksi alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta (rahoituslaki).

Ehdotettavan toimeenpanolain nojalla annettaisiin valtioneuvoston asetus alueiden 
kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta 
(toimeenpanoasetus). Ehdotettavan rahoituslain nojalla annettaisiin kaksi asetusta: 
valtioneuvoston asetus aluiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta (rahoitusasetus) sekä valtioneuvoston 
asetus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden tukikelpoisuudesta 
(tukikelpoisuusasetus). Ehdotukset on valmisteltu virkatyönä TEM:ssä. Ministeriön 
työtä ovat tukeneet hallituksen esityksen valmistelua varten asetettu 
poikkihallinnollinen työryhmä sekä Koheesio 2021+ kumppanuustyöryhmän alainen 
hallintojaosto.

Toimeenpanoasetuksessa säädettäisiin tarkemmin aluekehittämisen ja EU:n alue- ja 
rakennepolitiikan viranomaisista ja niiden tehtävistä sekä aluekehittämisen 
yhteistyöelimien tehtävistä. Lisäksi asetuksella annettaisiin tarkempia säännöksiä 
ohjelmatyöstä ja ohjelmien (maakuntaohjelma, EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
ohjelma, Interreg-ohjelmat ja Interreg-ulkorajaohjelmat) toimeenpanosta, 
hallinnoinnista ja yhteistyömenettelyistä.

Rahoitusasetuksessa säädettäisiin tarkemmin rahoituslain nojalla myönnettävän tuen 
käyttökohteista ja hyväksyttävistä kustannuksista. Lisäksi asetukseen otettaisiin 
tarkempia säännöksiä eri tukilajien ja Interreg-ohjelmien hankkeisiin myönnettävän 
kansallisen vastinrahoituksen hakemisesta, tuen myöntämisestä, tuen 
enimmäismääristä ja maksamisesta. Rahoitusasetuksessa säädettäisiin myös 
kansallisista alueiden kehittämisen varoista rahoitettujen hankkeiden kustannusten 
tukikelpoisuudesta.

Tukikelpoisuusasetuksessa säädettäisiin EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman 
varoista rahoitettavien hankkeiden kustannusten korvausperusteista, eli käytettävissä 
olevista kustannusmalleista ja rahoitusmuodoista, kustannusten tukikelpoisuuden 
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yleisistä edellytyksistä sekä hyväksyttävistä kustannuksista ja niihin liittyvistä 
menettelyistä. Asetusta sovellettaisiin kaikkiin avustusmuotoisiin tukiin, joita 
rahoitetaan EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista ohjelmakaudella 2021–
2027, ellei siitä muualla toisin säädetä.

Alueiden kehittämistä ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanoa ja hankkeiden 
rahoittamista koskevaa lainsäädäntöä uudistetaan vastaamaan 
aluekehittämisjärjestelmän uudistustarpeita sekä EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
rahastojen ohjelmakauden 2021–2027 sääntelyn edellyttämiä sääntelytarpeita. Uusi 
aluekehittämistä koskeva lainsäädäntö on tarkoitus saada voimaan 1.9.2021. Sitä 
sovellettaisiin kansalliseen alueiden kehittämiseen ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
rahastojen (EAKR, ESR+, JTF) ohjelmakauden 2021–2027 hankkeisiin. Lakien nojalla 
annettavilla valtioneuvoston asetuksilla tarkennetaan toimeenpanoa, hankkeiden 
rahoitusta ja kustannusten tukikelpoisuutta koskevia säännöksiä.

Lausuntopyynnön ja siihen liittyvien taustatietojen perusteella sekä Satakuntaliiton 
laatiman lausuntoluonnoksen pohjalta voidaan todeta Porin kaupungin asettuvan 
Satakuntaliiton antaman lausunnon taakse.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa työ- ja elinkeinoministeriölle Satakuntaliiton 
lausuntoon perustuvan lausunnon.

Kokouskäsittely
Krista Kiuru poistui ennen asian käsittelyä kokouksesta klo 16.26.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Oikeusministeriö/Lausuntopalvelu 28.4.2021
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Elinvoima- ja ympäristölautakunta, § 88,28.04.2021
Kaupunginhallitus, § 326, 03.05.2021

§ 326
Oikaisuvaatimus kaupungineläinlääkärin viran täyttämisestä

PRIDno-2020-6229

Elinvoima- ja ympäristölautakunta, 28.04.2021, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:
Sini Setälä
sini.setala@pori.fi
palvelussuhdepäällikkö

Kaupunginhallitus on myöntänyt täyttöluvan eläinlääkärin viralle 
17628004 kokouksessaan 5.10.2020 § 563. Virka sisältyy eläinlääkintäyksikön 
henkilöstösuunnitelmaan, jonka elinvoima- ja ympäristölautakunta on hyväksynyt 
kokouksessaan 23.09.2020 10 §. Vakituista virkaa koskeva hakuilmoitus julkaistiin 
KuntaRekry-palvelussa ja työvoimahallinnon verkkosivuilla 3.-24.11.2020:

”Kaupungineläinlääkärin virka- ja praktiikkatehtävät suur- ja pieneläinten hoidossa 
yhteistoiminta-alueen kaikilla vastaanotoilla tarpeen mukaan työskennellen. Virkaan 
sisältyy päivystysvelvollisuus viiden eläinlääkärin kesken jaettuna (1/5). 
Kaupungineläinlääkärin toiminta-alueena on Pori, Ulvila, Nakkila, Harjavalta sekä 
Eurajoki. Viran kelpoisuusvaatimuksena on eläinlääketieteen lisensiaatin tutkinto tai 
ulkomaisen eläinlääkärin tutkinnon suorittaminen, joka on Suomessa laillistettu. 
Edellytämme valmiutta ja innostusta päivystystyöhön sekä suur- että pieneläinten 
hoitamiseen ja virkatehtävien suorittamiseen. Arvostamme monipuolista kokemusta 
edellä mainituista sekä kykyä toimia tiimissä.”

Virkaa haki yhteensä neljä hakijaa, joista kolme eläinlääkintäyksikön päällikkö on 
haastatellut yhdessä eläinlääkäri [peitetty] kanssa. Edellytetyn 
koulutuksen, työkokemuksen ja suoritettujen haastatteluiden perusteella 
eläinlääkintäyksikön päällikkö esitti virkaan valittavaksi 1.1.2021 alkaen [peitetty] ja 
hänen kieltäytymisensä varalle [peitetty].

Eläinlääkäri [peitetty] on tehnyt virkavalinnasta oikaisuvaatimuksen, jonka elinvoima- 
ja ympäristölautakunta on päätöksellään 10.2.2021 § 3 hylännyt. [peitetty] on tehnyt 
elinvoima- ja ympäristölautakunnan päätöksestä valituksen Turun hallinto-oikeuteen 
ja vaatinut valintapäätöksen kumoamista ja hänen valitsemistaan virkaan.

Turun hallinto-oikeus on pyytänyt Porin kaupunginhallitusta hankkimaan elinvoima- ja 
ympäristölautakunnan lausunnon asiasta.

Elinvoima- ja ympäristölautakunnan lausunto:

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 §:n mukaan sellaiseen 
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka 
on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. 
Edelleen saman lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista 
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säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus.

Perustuslain (731/1999) 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Edellä mainittua säännöstä 
koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) yksityiskohtaisten perustelujen mukaan 
taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja 
ja taitoja. Lain esitöiden mukaan kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn 
edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta 
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita ja 
nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät.

Virkavalinnan yhteydessä suoritettavassa ansiovertailussa huomioidaan hakijoiden 
koulutus, aikaisempi työkokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot, 
jotka ovat eduksi tehtävien hoitamisessa. Ansiovertailussa huomioon otettavat asiat 
tulee pystyä osoittamaan yksiselitteisesti ja objektiivisesti. Henkilön sopivuus, 
soveltuvuus, työkyky ja muut vastaavat työnhakijan arvionvaraiset henkilökohtaiset 
ominaisuudet voivat olla valintaperusteena ja ne voidaan ottaa huomioon 
mahdollisena työnantajan oikeuttamisperusteena valita tehtävään vähemmän 
ansioitunut hakija.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 2 §:n 1 momentin mukaan lakia sovelletaan 
julkisessa toiminnassa. Saman lain 8 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, 
alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen 
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn 
perusteella. Edelleen saman lainkohdan mukaan syrjintä on kielletty riippumatta siitä, 
perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai 
oletukseen. Saman lain 10 §:ssä säädetään tarkemmin, mitä syrjinnällä tarkoitetaan. 
Syrjintä on välitöntä, jos jotakuta kohdellaan henkilöön liittyvän syyn perusteella 
epäsuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin 
vertailukelpoisessa tilanteessa.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 7 §:n mukaan välitön ja 
välillinen syrjintä sukupuolen perusteella on kiellettyä. Saman lain 8 §:n mukaan 
työnantajan menettelyä on pidettävä tässä laissa kiellettynä syrjintänä, jos työnantaja 
työhön ottaessaan taikka tehtävään tai koulutukseen valitessaan syrjäyttää henkilön, 
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilö, jollei 
työnantajan menettely ole johtunut muusta hyväksyttävästä seikasta kuin 
sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole työn tai tehtävän laadusta johtuvaa 
painavaa ja hyväksyttävää syytä.

Korkeimman oikeuden oikeuskäytännön mukaan (KKO 2005:24, KKO 1996:141) 
työnantaja saa syrjintään syyllistymättä arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita 
tavalla, jonka työnantaja katsoo parhaiten edistävän tehtävän menestyksellistä 
hoitamista. Tällöin hakijoiden ansioituneisuutta tulee tarkastella erityisesti suhteessa 
työnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Olennaista on, että työnantajan valitsema 
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painotus on myös objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtävän hoidon kannalta. 
Edelleen em. oikeuskäytännön mukaan kelpoisuuden täyttyessä ei esimerkiksi 
korkeampaa koulutusta pidetä välttämättä lisäansiona, vaan merkityksellisempää on 
koulutuksen sisällöllinen sopivuus tai suuntautuneisuus haettavana olevan tehtävän 
kannalta.

Korkein hallinto-oikeus on ratkaisussaan KHO:2020:10 arvioinut julkiseen virkaan 
hakeneiden ansioituneisuuden arvioimisen perusteita. KHO:n ratkaisun mukaan 
hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa 
koulutuksen ja työkokemuksen ohella on otettava huomioon myös hakijan viran 
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet, joita ovat 
esimerkiksi työn luonne ja henkilön sopivuus tehtävään. Viran vaatimuksia on 
arvioitava objektiivisesti ja ennen muuta siltä kannalta, mitä viran luonteesta ja 
tehtävistä on esitetty hakuvaiheessa. 

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva eläinlääkärin virkavalinta on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, kenellä kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto huomioon ottaen on arvioitu olevan parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja työkokemuksen 
lisäksi on arvioitu viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia. Hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien vertailu on toteutettu 
haastatteluilla. Tämän harkinnan perusteella on valittu ansioitunein hakija.

Sekä [peitetty] että virkaan valitulla [peitetty] on virkaan vaadittava eläinlääketieteen 
lisensiaatin tutkinto Helsingin yliopistosta. [peitetty] ja [peitetty] erona on se, että 
[peitetty] on hakeutunut heti valmistuttuaan erikoiseläinlääkärin koulutusohjelmaan, 
josta hän arvioi valmistuvansa vuonna 2022. [peitetty] ei ole erikoiseläinlääkärin 
koulutusta. [peitetty] on suorittanut lisä- ja täydennyskoulutuksena säteilysuojelu 
eläinröntgentoiminnassa -koulutuksen. [peitetty] lisä- ja täydennyskoulutukset ovat 
hygieniakoulutuksia sekä hierojakoulutus. Hierojakoulutuksella ei ole merkitystä 
eläinlääkärin työssä. Hygieniakoulutukset eivät suoraan tue praktikkoeläinlääkärin 
työtehtävissä vaadittua osaamista, koska hygieenikkoeläinlääkärin tehtäviä ei sisälly 
nyt käsiteltävänä olevaan virkaan. Erikoistumiskoulutukseen hakeutuminen 
puolestaan osoittaa [peitetty] olevan kiinnostunut praktikkoeläinlääkärin tehtävistä ja 
halukas hankkimaan uutta tietoa alalta koulutuksella, joka vaatii pitkää sitoutumista.

[peitetty] viimeisimmästä työkokemuksesta, joka on päivystävän eläinlääkärin 
sijaisuus Kotkan kaupungilla vuonna 2016, on kulunut jo useita vuosia. [peitetty] on 
kokemusta kunnaneläinlääkärin viransijaisuuksista vuodesta 2015 alkaen ja hän on 
valmistumisensa (2017) jälkeen lähes yhtäjaksoisesti ollut virkasuhteessa 
tai suorittanut opiskeluun liittyvää harjoittelua yliopiston eläinklinikalla, mikä osoittaa 
hänen kykenevän kokoaikaiseen työskentelyyn sekä olevan halukas kehittämään 
itseään ammatissaan. Myös varalle valittu [peitetty] on tehnyt lähes yhtäjaksoisesti 
sijaisuuksia kunnallisten työnantajien palveluksessa valmistumisestaan 2015 alkaen.

Eläinlääkintäyksikön päällikkö sekä kaupungineläinlääkäri [peitetty] ovat haastatelleet 
[peitetty] aikaisemmin samana vuonna, 28.1.2020, toisen viranhaun 
yhteydessä. Hänen haettuaan myöhemmin samana vuonna toista virkaa, ei uuden 
haastattelun katsottu olevan tarpeellinen, koska molemmat [peitetty] hakemat virat 
olivat praktiikkaeläinlääkärin virkoja ja haastattelut ovat olleet samansisältöisiä, joten 
aiempi haastattelu otettiin [peitetty] kohdalla nyt puheena olevassa haussa 
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huomioon. Sillä, että valittajan osalta on käytetty aiemmin vuonna 2020 tehtyä 
haastattelua, ei ole ollut vaikutusta haastattelun oikeudenmukaisuuteen ja hakijoiden 
yhdenvertaiseen kohteluun. Eri aikoina suoritetut haastattelut ovat samalla tavoin 
mitanneet mm. hakijoiden valmiutta ja innostusta päivystystyöhön, suur- että 
pieneläinten hoitamiseen sekä soveltuvuutta työyhteisöön. Haastattelut ovat siten 
olleet vertailukelpoisia.

[peitetty] kertoi haastattelussa haluavansa kaikkein mieluiten työskennellä 
yhteisvastaanotolla eli vastaanotolla, jossa työskentelee useampia eläinlääkäreitä. Hän 
on myös Porin kaupungilla sijaisuuksia tehdessään työskennellyt pitkään samalla 
vastaanotolla toisen eläinlääkärin kanssa ja kertoi haastattelussa yhteistyön sujuneen 
hyvin. [peitetty] kertoi myös pystyvänsä työskentelemään millä tahansa yhteistoiminta-
alueen vastaanotoista. Syksyllä 2020 [peitetty] oli tehnyt kaupungilla sekä suur- että 
pieneläinpäivystyksiä että yhteispäivystyksiä ongelmitta. [peitetty] on sijaisuuksiensa 
aikana myös osallistunut aktiivisesti ja rakentavasti yksikön työkokouksiin. Varalle 
valittu [peitetty] on ollut sijaisena Porin kaupungilla ja osoittanut tällöin mm. 
monipuolisuutensa ja tiimityöskentelykykynsä. [peitetty] on osoittanut olevansa 
halukas päivystämään sekä suur- että pieneläimiä. Lisäksi [peitetty] on ilmaissut 
painokkaasti olevansa kiinnostunut erityisesti nautapraktiikasta.

[peitetty] ei haastattelussaan kyennyt perustelemaan, miksi hän olisi halunnut 
työskennellä nimenomaan Porin kaupungineläinlääkärinä niissä tehtävissä, joita 
haettavana olleeseen virkaan sisältyy. [peitetty] ei esimerkiksi vastannut kysymykseen 
siitä, oliko hänellä visiota eläinlääkintähuollon kehittämisestä Porissa. Haastattelujen 
perusteella  [peitetty] tiimityöskentelykyky ja aktiivinen ote työtehtäviin 
arvioitiin  [peitetty] paremmaksi.

Virkaan valitun [peitetty] ja varalle valitun [peitetty] työkokemuksen ja työhistorian 
todettiin tukevan [peitetty] paremmin auki olevan viran vaatimuksia, joihin 
olennaisena osana kuuluu päivystysvelvollisuus. Hakijoiden vertailussa merkitystä on 
annettu ammatillisten tietojen ja taitojen ajantasaisuudelle. Kaupungineläinlääkärin 
tulee työssään tuntea hyvin myöskin eläinsuojelulainsäädäntö sekä eläinten pitoon 
liittyvä lainsäädäntö sekä seurata aktiivisesti molemmissa tapahtuvia muutoksia ja 
uudistuksia. [peitetty] on työskennellyt Porin kaupungin avoimissa sijaisuuksissa jo 
pidemmän aikaa ja osoittanut täten jaksavansa ja pystyvänsä henkisesti ja fyysisesti 
raskaaseen kunnallisen praktikkoeläinlääkärin työhön. [peitetty] sijaistusjaksoihin on 
osunut ajanjaksoja, jolloin päivystämistä on ollut resurssipulan takia paljon ja hän on 
käytännössä osoittanut jaksavansa kantaa vaaditun työrasitteen. [peitetty] tiedot ja 
taidot arvioitiin olevan täysin ajan tasalla. Vaikka [peitetty] on pitkä kokemus 
eläinlääkärinä, hänen edellisestä virkasuhteestaan praktikkoeläinlääkärinä on kulunut 
jo sen verran aikaa, että on mahdollista, että hänen tietotaitonsa 
praktikkoeläinlääkärinä ei enää ole samalla tavalla ajan tasalla kuin jatkuvasti työssä 
olleella [peitetty].

Puheena olevassa eläinlääkärin tehtäväkuvassa on painottunut osaaminen sekä suur- 
että pieneläinten hoitamiseen sekä valmius ja innostus päivystämiseen. Hakijoiden 
ansioita vertailtaessa ratkaisevaa on ollut se, millaista asiantuntemusta kullakin 
hakijalla on katsottu olevan heidän koulutuksensa ja työkokemuksensa perusteella 
tehtäväkuvan mukaisten tehtävien menestykselliseen hoitamiseen. [peitetty] on 
erikoistumisopintojensa myötä sekä kaupungilla työskennellessään osoittanut 
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kiinnostuksensa erityisesti märehtijöiden fysiologiaan ja sairauksiin, mikä seikka 
katsottiin hyvänä lisänä Porin kaupungineläinlääkäreiden tiimiin, jossa ei ennestään 
ollut märehtijäpuolen osaajaa. Lisäosaamista märehtijöiden eläinlääkinnän osalta 
tarvittiin, kun kaupunki luopui 2021 vuoden alusta ostopalvelusopimuksesta, jolla se 
oli ostanut Lavian alueen eläinlääkintäpalvelun. Lavialla on tukirajojen takia 
huomattavasti Poria vilkkaampaa lypsykarja- sekä lihakarjataloutta. [peitetty] ei 
saadun selvityksen perusteella ollut vastaavalla tavalla sellaista erityisosaamista, jota 
Porin kaupungineläinlääkäreiden tiimissä ei vielä olisi ollut.

[peitetty] on todennut valituksessaan, että häntä syrjitään kollektiivisesti 
eläinlääkärivalinnoissa. Porin kaupungin elinvoima- ja ympäristölautakunnalle on 
jäänyt oikaisuvaatimuksen ja valituksen johdosta edelleen epäselväksi, mihin [peitetty] 
viittaa väitteellään, että häntä olisi syrjitty tai että häntä olisi syrjitty kollektiivisesti 
ikänsä, etnisen taustansa ja ”luotettavien väärien huhujen” perusteella. Porin 
kaupunki on syrjintään syyllistymättä voinut painottaa työn suorittamisen kannalta 
merkityksellisiä ansioita, joita voidaan pitää objektiivisesti arvioiden hyväksyttävinä. 
Hakijoiden ansiovertailulle on ollut asianmukaiset ja avoinna olevan viran 
tehtäväkuvaan liittyvät perusteet. Kysymyksessä ei ole yhdenvertaisuuslaissa tai tasa-
arvolaissa tarkoitettu kielletty syrjintätilanne.

Suoritettu ansiovertailu on täyttänyt perustuslain asettamat vaatimukset, koska 
nimitysharkinta on perustunut kokonaisharkintaan, jossa viran 
kelpoisuusvaatimuksina olleiden koulutuksen ja muiden hakuilmoituksessa 
ilmoitettujen valintaperusteiden ohella on otettu huomioon myös viran hoitamisen 
kannalta merkitykselliset hakijan henkilökohtaiset taidot ja ominaisuudet. Valintaa ei 
ole miltään osin perusteltu tai tehty syrjittyihin perusteisiin vedoten.

Edellä mainituin perustein eläinlääkärin virkavalintamenettely on suoritettu 
asianmukaisesti perustuslain 125 §:n yleiset nimitysperusteet täyttäen ja valitus tulisi 
hylätä perusteettomana.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Elinvoima- ympäristölautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
Turun hallinto-oikeudelle yllä olevan lausunnon.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 326

Valmistelija / lisätiedot:
Sini Setälä
sini.setala@pori.fi
palvelussuhdepäällikkö

Liitteet
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1 Liite 1_Kaupungineläinlääkäri hakuilmoitus 4.11.2020
2 Liite 2_hakijayhteenveto_hakemukset
Ei vielä julkinen, JulkL 24.1 § 32 kohta
3 Liite 3_ salainen_ valituksen tekijän hakemuksen liite työeläkeote
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
4 Liite 4_valituksen tekijän hakemuksen liite työkokemuslisä
Ei vielä julkinen, Kuntalaki 410/2015 § 29
5 Liite 5_virkaan valitun hakemuksen liite CV 27.10.2020
Ei vielä julkinen, JulkL 24.1 § 32 kohta
6 Liite 6_virkaan valitun hakemuksen liite tutkintotodistus
Ei vielä julkinen, Kuntalaki 29 §, Ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
7 Liite 7_salainen_Haastattelumuistio valituksen tekijä
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
8 Liite 8_ Haastattelumuistio virkaan valittu
Ei vielä julkinen, Kuntalaki 29 §, Ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
9 Porin kaupunginhallituksen lausunto Turun hallinto_oikeudelle 29.4.2021
Ei vielä julkinen, Kuntalaki 29 §, Ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja

Turun hallinto-oikeus on pyytänyt Porin kaupunginhallitusta hankkimaan Porin 
elinvoima- ja ympäristölautakunnan lausunnon asiassa ja antamaan oman 
selityksensä. Porin elinvoima- ja ympäristölautakunta on 28.4.2021 kokouksessaan 
päättänyt antaa asiassa seuraavansisältöisen lausunnon. Porin kaupunginhallitus 
viittaa elinvoima- ja ympäristölautakunnan antamaan lausuntoon asiassa ja lausuu 
asiassa siten elinvoima- ja ympäristölautakunnan lausunnon mukaisesti selityksenään 
seuraavaa:

Kaupunginhallitus on myöntänyt täyttöluvan eläinlääkärin viralle 
17628004 kokouksessaan 5.10.2020 § 563. Virka sisältyy eläinlääkintäyksikön 
henkilöstösuunnitelmaan, jonka elinvoima- ja ympäristölautakunta on hyväksynyt 
kokouksessaan 23.09.2020 10 §. Viran kelpoisuusehdot perustuvat 
eläinlääkärinammatin harjoittamisesta annettuun lakiin (29/2000). Vakituista virkaa 
koskeva hakuilmoitus julkaistiin KuntaRekry-palvelussa ja työvoimahallinnon 
verkkosivuilla 3.-24.11.2020:

”Kaupungineläinlääkärin virka- ja praktiikkatehtävät suur- ja pieneläinten hoidossa 
yhteistoiminta-alueen kaikilla vastaanotoilla tarpeen mukaan työskennellen. Virkaan 
sisältyy päivystysvelvollisuus viiden eläinlääkärin kesken jaettuna (1/5). 
Kaupungineläinlääkärin toiminta-alueena on Pori, Ulvila, Nakkila, Harjavalta sekä 
Eurajoki. Viran kelpoisuusvaatimuksena on eläinlääketieteen lisensiaatin tutkinto tai 
ulkomaisen eläinlääkärin tutkinnon suorittaminen, joka on Suomessa laillistettu. 
Edellytämme valmiutta ja innostusta päivystystyöhön sekä suur- että pieneläinten 
hoitamiseen ja virkatehtävien suorittamiseen. Arvostamme monipuolista kokemusta 
edellä mainituista sekä kykyä toimia tiimissä.”

Virkaa haki yhteensä neljä hakijaa, joista kolme eläinlääkintäyksikön päällikkö on 
haastatellut yhdessä eläinlääkäri [peitetty] kanssa. Edellytetyn 
koulutuksen, työkokemuksen ja suoritettujen haastatteluiden perusteella 
eläinlääkintäyksikön päällikkö esitti virkaan valittavaksi 1.1.2021 alkaen [peitetty] ja 
hänen kieltäytymisensä varalle [peitetty].
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Eläinlääkäri [peitetty] on tehnyt virkavalinnasta oikaisuvaatimuksen, jonka elinvoima ja 
ympäristölautakunta on päätöksellään 10.2.2021 § 3 hylännyt. [peitetty] on tehnyt 
elinvoima- ja ympäristölautakunnan päätöksestä valituksen Turun hallinto-oikeuteen 
ja vaatinut valintapäätöksen kumoamista ja hänen valitsemistaan virkaan.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 §:n mukaan sellaiseen 
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka 
on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. 
Edelleen saman lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista 
säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus.

Perustuslain (731/1999) 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Edellä mainittua säännöstä 
koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) yksityiskohtaisten perustelujen mukaan 
taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja 
ja taitoja. Lain esitöiden mukaan kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn 
edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta 
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita ja 
nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät.

Virkavalinnan yhteydessä suoritettavassa ansiovertailussa huomioidaan hakijoiden 
koulutus, aikaisempi työkokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot, 
jotka ovat eduksi tehtävien hoitamisessa. Ansiovertailussa huomioon otettavat asiat 
tulee pystyä osoittamaan yksiselitteisesti ja objektiivisesti. Henkilön sopivuus, 
soveltuvuus, työkyky ja muut vastaavat työnhakijan arvionvaraiset henkilökohtaiset 
ominaisuudet voivat olla valintaperusteena ja ne voidaan ottaa huomioon 
mahdollisena työnantajan oikeuttamisperusteena valita tehtävään vähemmän 
ansioitunut hakija.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 2 §:n 1 momentin mukaan lakia sovelletaan 
julkisessa toiminnassa. Saman lain 8 §:n 1 momentin mukaan ketään ei saa syrjiä iän, 
alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen 
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn 
perusteella. Edelleen saman lainkohdan mukaan syrjintä on kielletty riippumatta siitä, 
perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai 
oletukseen. Saman lain 10 §:ssä säädetään tarkemmin, mitä syrjinnällä tarkoitetaan. 
Syrjintä on välitöntä, jos jotakuta kohdellaan henkilöön liittyvän syyn perusteella 
epäsuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin 
vertailukelpoisessa tilanteessa.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 7 §:n mukaan välitön ja 
välillinen syrjintä sukupuolen perusteella on kiellettyä. Saman lain 8 §:n mukaan 
työnantajan menettelyä on pidettävä tässä laissa kiellettynä syrjintänä, jos työnantaja 
työhön ottaessaan taikka tehtävään tai koulutukseen valitessaan syrjäyttää henkilön, 



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 56 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilö, jollei 
työnantajan menettely ole johtunut muusta hyväksyttävästä seikasta kuin 
sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole työn tai tehtävän laadusta johtuvaa 
painavaa ja hyväksyttävää syytä.

Korkeimman oikeuden oikeuskäytännön mukaan (KKO 2005:24, KKO 1996:141) 
työnantaja saa syrjintään syyllistymättä arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita 
tavalla, jonka työnantaja katsoo parhaiten edistävän tehtävän menestyksellistä 
hoitamista. Tällöin hakijoiden ansioituneisuutta tulee tarkastella erityisesti suhteessa 
työnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Olennaista on, että työnantajan valitsema 
painotus on myös objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtävän hoidon kannalta. 
Edelleen em. oikeuskäytännön mukaan kelpoisuuden täyttyessä ei esimerkiksi 
korkeampaa koulutusta pidetä välttämättä lisäansiona, vaan merkityksellisempää on 
koulutuksen sisällöllinen sopivuus tai suuntautuneisuus haettavana olevan tehtävän 
kannalta.

Korkein hallinto-oikeus on ratkaisussaan KHO:2020:10 arvioinut julkiseen virkaan 
hakeneiden ansioituneisuuden arvioimisen perusteita. KHO:n ratkaisun mukaan 
hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa 
koulutuksen ja työkokemuksen ohella on otettava huomioon myös hakijan viran 
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet, joita ovat 
esimerkiksi työn luonne ja henkilön sopivuus tehtävään. Viran vaatimuksia on 
arvioitava objektiivisesti ja ennen muuta siltä kannalta, mitä viran luonteesta ja 
tehtävistä on esitetty hakuvaiheessa. 

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva eläinlääkärin virkavalinta on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, kenellä kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto huomioon ottaen on arvioitu olevan parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja työkokemuksen 
lisäksi on arvioitu viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia. Hakijoiden henkilökohtaisten ominaisuuksien vertailu on toteutettu 
haastatteluilla. Tämän harkinnan perusteella on valittu ansioitunein hakija.

Sekä [peitetty] että virkaan valitulla [peitetty] on virkaan vaadittava eläinlääketieteen 
lisensiaatin tutkinto Helsingin yliopistosta. [peitetty] ja [peitetty] erona on 
valintahetkellä ollut se, että [peitetty] on hakeutunut heti valmistuttuaan 
erikoiseläinlääkärin koulutusohjelmaan, josta hän on arvioinut valmistuvansa vuonna 
2022. [peitetty] ei ole erikoiseläinlääkärin koulutusta. [peitetty] on suorittanut lisä- ja 
täydennyskoulutuksena säteilysuojelu eläinröntgentoiminnassa -koulutuksen. 
[peitetty] lisä- ja täydennyskoulutukset ovat hygieniakoulutuksia sekä hierojakoulutus. 
Hierojakoulutuksella ei ole merkitystä eläinlääkärin työssä. Hygieniakoulutukset eivät 
suoraan tue praktikkoeläinlääkärin työtehtävissä vaadittua osaamista, koska 
hygieenikkoeläinlääkärin tehtäviä ei sisälly nyt käsiteltävänä olevaan virkaan. 
Erikoistumiskoulutukseen hakeutuminen puolestaan osoittaa [peitetty] olevan 
kiinnostunut praktikkoeläinlääkärin tehtävistä ja halukas hankkimaan uutta tietoa 
alalta koulutuksella, joka vaatii pitkää sitoutumista.

[peitetty] viimeisimmästä työkokemuksesta, joka on päivystävän eläinlääkärin 
sijaisuus Kotkan kaupungilla vuonna 2016, on kulunut jo useita vuosia. [peitetty] on 
kokemusta kunnaneläinlääkärin viransijaisuuksista vuodesta 2015 alkaen ja hän on 
valmistumisensa (2017) jälkeen lähes yhtäjaksoisesti ollut virkasuhteessa 
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tai suorittanut opiskeluun liittyvää harjoittelua yliopiston eläinklinikalla, mikä osoittaa 
hänen kykenevän kokoaikaiseen työskentelyyn sekä olevan halukas kehittämään 
itseään ammatissaan. Myös varalle valittu [peitetty] on tehnyt lähes yhtäjaksoisesti 
sijaisuuksia kunnallisten työnantajien palveluksissa valmistumisestaan 2015 alkaen.

Eläinlääkintäyksikön päällikkö sekä kaupungineläinlääkäri [peitetty] ovat haastatelleet 
[peitetty] aikaisemmin samana vuonna 28.1.2020 toisen viranhaun yhteydessä. Hänen 
haettuaan myöhemmin samana vuonna toista virkaa, ei uuden haastattelun 
katsottu olevan tarpeellinen, koska molemmat [peitetty] hakemat virat olivat 
praktiikkaeläinlääkärin virkoja ja haastattelut ovat olleet samansisältöisiä, joten aiempi 
haastattelu otettiin [peitetty] kohdalla nyt puheena olevassa haussa huomioon. Sillä, 
että valittajan osalta on käytetty aiemmin vuonna 2020 tehtyä haastattelua, ei ole ollut 
vaikutusta haastattelun oikeudenmukaisuuteen ja hakijoiden yhdenvertaiseen 
kohteluun. Eri aikoina suoritetut haastattelut ovat samalla tavoin mitanneet mm. 
hakijoiden valmiutta ja innostusta päivystystyöhön, suur- että pieneläinten 
hoitamiseen sekä soveltuvuutta työyhteisöön. Haastattelut ovat siten olleet 
vertailukelpoisia. [peitetty] henkilökohtaiset ominaisuudet ovat tulleet ilmi hänen 
tehdessään sijaisuuksia Porin kaupungilla, mistä syystä hänen haastattelunsa on ollut 
suppeampi kuin muiden haastateltujen.

[peitetty] kertoi haastattelussa haluavansa kaikkein mieluiten työskennellä 
yhteisvastaanotolla eli vastaanotolla, jossa työskentelee useampia eläinlääkäreitä. Hän 
on myös Porin kaupungilla sijaisuuksia tehdessään työskennellyt pitkään samalla 
vastaanotolla toisen eläinlääkärin kanssa ja kertoi haastattelussa yhteistyön sujuneen 
hyvin. [peitetty] kertoi myös pystyvänsä työskentelemään millä tahansa yhteistoiminta-
alueen vastaanotoista. Syksyllä 2020 [peitetty] oli tehnyt kaupungilla sekä suur- että 
pieneläinpäivystyksiä että yhteispäivystyksiä ongelmitta. [peitetty] on sijaisuuksiensa 
aikana myös osallistunut aktiivisesti ja rakentavasti yksikön työkokouksiin. Varalle 
valittu [peitetty] on ollut sijaisena Porin kaupungilla ja osoittanut tällöin mm. 
monipuolisuutensa ja tiimityöskentelykykynsä. [peitetty] on osoittanut olevansa 
halukas päivystämään sekä suur- että pieneläimiä. Lisäksi [peitetty] on ilmaissut 
painokkaasti olevansa kiinnostunut erityisesti nautapraktiikasta.

[peitetty] ei haastattelussaan kyennyt perustelemaan, miksi hän olisi halunnut 
työskennellä nimenomaan Porin kaupungineläinlääkärinä niissä tehtävissä, joita 
haettavana olleeseen virkaan sisältyy. [peitetty] ei esimerkiksi vastannut kysymykseen 
siitä, oliko hänellä visiota eläinlääkintähuollon kehittämisestä Porissa. Haastattelujen 
perusteella  [peitetty] tiimityöskentelykyky ja aktiivinen ote työtehtäviin 
arvioitiin  [peitetty] paremmaksi.

Virkaan valitun [peitetty] ja varalle valitun [peitetty] työkokemuksen ja työhistorian 
todettiin tukevan [peitetty] paremmin auki olevan viran vaatimuksia, joihin 
olennaisena osana kuuluu päivystysvelvollisuus. Hakijoiden vertailussa merkitystä on 
annettu ammatillisten tietojen ja taitojen ajantasaisuudelle. Kaupungineläinlääkärin 
tulee työssään tuntea hyvin myöskin eläinsuojelulainsäädäntö sekä eläinten pitoon 
liittyvä lainsäädäntö sekä seurata aktiivisesti molemmissa tapahtuvia muutoksia ja 
uudistuksia. [peitetty] on työskennellyt Porin kaupungin avoimissa sijaisuuksissa jo 
pidemmän aikaa ja osoittanut täten jaksavansa ja pystyvänsä henkisesti ja fyysisesti 
raskaaseen kunnallisen praktikkoeläinlääkärin työhön. [peitetty] sijaistusjaksoihin on 
osunut ajanjaksoja, jolloin päivystämistä on ollut resurssipulan takia paljon ja hän on 



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 58 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

käytännössä osoittanut jaksavansa kantaa vaaditun työrasitteen. [peitetty] tiedot ja 
taidot arvioitiin olevan täysin ajan tasalla. Vaikka [peitetty] on pitkä kokemus 
eläinlääkärinä, hänen edellisestä virkasuhteestaan praktikkoeläinlääkärinä on kulunut 
jo sen verran aikaa, että on mahdollista, että hänen tietotaitonsa 
praktikkoeläinlääkärinä ei enää ole samalla tavalla ajan tasalla kuin jatkuvasti työssä 
olleella [peitetty].

Puheena olevassa eläinlääkärin tehtäväkuvassa on painottunut osaaminen sekä suur- 
että pieneläinten hoitamiseen sekä valmius ja innostus päivystämiseen. Hakijoiden 
ansioita vertailtaessa ratkaisevaa on ollut se, millaista asiantuntemusta kullakin 
hakijalla on katsottu olevan heidän koulutuksensa ja työkokemuksensa perusteella 
tehtäväkuvan mukaisten tehtävien menestyksellisen hoitamiseen. [peitetty] on 
erikoistumisopintojensa myötä sekä kaupungilla työskennellessään osoittanut 
kiinnostuksensa erityisesti märehtijöiden fysiologiaan ja sairauksiin, mikä seikka 
katsottiin hyvänä lisänä Porin kaupungineläinlääkäreiden tiimiin, jossa ei ennestään 
ollut märehtijäpuolen osaajaa. Lisäosaamista märehtijöiden eläinlääkinnän osalta 
tarvittiin, kun kaupunki luopui 2021 vuoden alusta ostopalvelusopimuksesta, jolla se 
oli ostanut Lavian alueen eläinlääkintäpalvelun. Lavialla on tukirajojen takia 
huomattavasti Poria vilkkaampaa lypsykarja- sekä lihakarjataloutta. [peitetty] ei 
saadun selvityksen perusteella ollut vastaavalla tavalla sellaista erityisosaamista, jota 
Porin kaupungineläinlääkäreiden tiimissä ei vielä olisi ollut.

[peitetty] on todennut valituksessaan, että häntä syrjitään kollektiivisesti 
eläinlääkärivalinnoissa. Porin kaupungin elinvoima- ja ympäristölautakunnalle on 
jäänyt oikaisuvaatimuksen ja valituksen johdosta edelleen epäselväksi, mihin [peitetty] 
viittaa väitteellään, että häntä olisi syrjitty tai että häntä olisi syrjitty kollektiivisesti 
ikänsä, etnisen taustansa ja ”luotettavien väärien huhujen” perusteella. Porin 
kaupunki on syrjintään syyllistymättä voinut painottaa työn suorittamisen kannalta 
merkityksellisiä ansioita, joita voidaan pitää objektiivisesti arvioiden hyväksyttävinä. 
Hakijoiden ansiovertailulle on ollut asianmukaiset ja avoinna olevan viran 
tehtäväkuvaan liittyvät perusteet. Kysymyksessä ei ole yhdenvertaisuuslaissa tai tasa-
arvolaissa tarkoitettu kielletty syrjintätilanne.

Suoritettu ansiovertailu on täyttänyt perustuslain asettamat vaatimukset, koska 
nimitysharkinta on perustunut kokonaisharkintaan, jossa viran 
kelpoisuusvaatimuksina olleiden koulutuksen ja muiden hakuilmoituksessa 
ilmoitettujen valintaperusteiden ohella on otettu huomioon myös viran hoitamisen 
kannalta merkitykselliset hakijan henkilökohtaiset taidot ja ominaisuudet. Valintaa ei 
ole miltään osin perusteltu tai tehty syrjittyihin perusteisiin vedoten. [peitetty] 
valituksen liitteenä toimittama selvitys ei sisällä mitään sellaista uutta tietoa, joka 
osoittaisi suoritetun virkavalinnan perustuneen joltain osin virheelliseen arviointiin.

Edellä mainituin perustein eläinlääkärin virkavalintamenettely on suoritettu 
asianmukaisesti perustuslain 125 §:n yleiset nimitysperusteet täyttäen ja valitus tulisi 
hylätä perusteettomana.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa Turun hallinto-oikeudelle kaupungineläinlääkärin 
viran täyttämisestä koskevan valituksen johdosta yllä olevan selvityksen.
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Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Tiedoksi
Turun hallinto-oikeus 10.5.2021
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§ 327
2M-IT Oy:n varsinainen yhtiökokous 5.5.2021

PRIDno-2021-1058

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi
paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi
controller, omistajaohjausyksikkö

Liitteet
1 2M-IT Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen kutsu ja esityslista 5.5.2021
2 2M-IT Oy tilinpäätös 2020_Liite 1 (alkuperäinen)
Ei vielä julkinen, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 mom. 3)
3 2M-IT Oy_Tilinpäätös 2020 (allekirjoitukset peitetty)
4 Tilintarkastuskertomus 2020 2M-IT Oy_Liite 2 (alkuperäinen)
Ei vielä julkinen, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 mom. 3)
5 Tilintarkastuskertomus 2020_2M-IT Oy (allekirjoitus peitetty)
6 2M-IT Oy:n nimitystoimikunnan suositus_Liite 3

2M-IT Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään keskiviikkona 5.5.2021 kello 12.00 
sähköisesti Teams-yhteydellä. Kokouksen asialistalla on mm. päättyneen tilikauden 
tilinpäätöksen vahvistaminen, vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle, hallituksen jäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta, 
johon liittyy esityslistan liitteenä oleva nimitystoimikunnan suositus, sekä lisäksi 
tilintarkastajan valinta.

Nimitystoimikunta suosittaa, että hallituksen kokoonpano on osakassopimuksessa 
sovitun mukaisesti seitsemän varsinaista jäsentä.

Yhtiön tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy Ab, tilintarkastusyhteisö. 
Tilintarkastuskertomukseen sisältyvä lausunto on vakiomuotoinen.

Kokousedustajia pyydetään vahvistamaan osallistumisensa ja toimittamaan 
valtakirjan viimeistään 28.4.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa Porin kaupungin yhtiökokousedustajalle ohjeena 2M-
IT Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 5.5.2021, että tilinpäätös voidaan vahvistaa sekä 
vastuuvapaus myöntää vastuuvelvollisille ja evästää kaupungin kokousedustajan, että 
yhtiökokouksen esityslistan liitteenä oleva yhtiön nimitystoimikunnan 
suositus voidaan hyväksyä sekä antaa kokousedustajalle muut mahdolliset ohjeensa.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Kokouskäsittely
Krista Kiuru saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.28.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 328
Karhuseutu ry:n vuosikokous 28.4.2021

PRIDno-2021-1810

Valmistelija / lisätiedot:
Jouni Lampinen
jouni.lampinen@pori.fi
rahoitusjohtaja

Liitteet
1 Kutsu Karhuseutu ry,n vuosikokoukseen 28.4.2021
2 Karhuseutu ry,n hallituksen valinta
3 Tilinpäätös 2020
4 Tilintarkastuskertomus
5 Toimintasuunnitelma 2021
6 Vuosikertomus
7 Talousarvio 2021
8 Sääntömuutokset

Karhuseutu ry:n vuosikokous pidettiin keskiviikkona 28.4.2021 klo 18.00 poikkeuslain 
nojalla etäyhteydellä. Kutsu vuosikokoukseen saapui edellisen kaupunginhallituksen 
kokouksen jälkeen. 

Kokouksen asialistalla olivat sääntöjen määräämät asiat mm.  tilinpäätöksen 
vahvistaminen, vastuuvapauden myöntäminen hallitukselle ja muille tilivelvollisille, 
vahvistettiin toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä jäsenmaksun suuruus. 
Samoin vahvistettiin hallituksen jäsenten lukumäärä seuraavalle toimikaudelle, 
valittiin puheenjohtaja erovuoroisen tilalle sekä muut hallituksen jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet erovuoroisten tilalle.  Karhuseutu ry:n hallituksen valinta 
on poikkeuksellinen verrattuna muiden yhdistysten hallituksiin johtuen siitä, että sen 
valinnassa noudatettava ns. kolmikantaperiaatetta ja jäsenten on lisäksi edustettava 
tasapuolisesti toimialueen kuntia. Hallituksen kokoonpano on vuosikokouksen 
jälkeen seuraava.

Yksittäiset asukkaat:

Varsinainen jäsen: Ilkka Äijälä, Ulvila/ Varajäsen: Sari Pohjola, Ulvila
Varsinainen jäsen: Timo Lähdekorpi, Noormarkku/Varajäsen: Terho Latva, 
Noormarkku
Varsinainen jäsen: Jarno Södergren, Pori/ Varajäsen: Ville Maanvilja, Pori

Paikallinen julkinen hallinto:

Varsinainen jäsen: Sari Ketola, Nakkila/Varajäsen: Päivi Myllykoski Nakkila
Varsinainen jäsen: Juha Virola, Ulvila/Varajäsen: Aila Haikkonen, Lavia
Varsinainen jäsen: Kauko Ketola, Kokemäki/Varajäsen: Teemu Nieminen, 
Kokemäki

Yhteisöt (Järjestöt, yhdistykset ja yritykset):

Varsinainen jäsen: Viliina Välimäki, Pori/Varajäsen: Mikko Kivinen, Pori
Varsinainen jäsen: Risna Aho, Luvia/Varajäsen: Matti Luotola, Luvia
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Varsinainen jäsen: Seija Hakala, Harjavalta/Varajäsen: Jorma Virtanen, Harjavalta
Varsinainen jäsen: Veli-Jukka Heikkilä, Lavia/Varajäsen: Tuija Mäkinen, Ulvila

Puheenjohtajaksi valittiin Nina Willman

Lisäksi kokouksessa hyväksyttiin hallituksen esitys yhdistyksen sääntömuutoksista 
kohtiin 11 ja 12, joilla mahdollistetaan sähköinen /etäosallistuminen kokouksiin.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi Karhuseutu ry:n vuosikokouksen 
28.4.2021 sekä siellä käsitellyt asiat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tarja Koskela/talous- ja hallintoyksikkö, Omistajaohjaus- ja rahoitusyksikkö
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§ 329
Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Satakunnan pelastuslaitos

PRIDno-2020-4955

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Koskela
tarja.koskela@pori.fi

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.5.2020, että vuoden kestävät ja sitä 
pidemmät virat ja toimet täytetään vain kaupunginhallituksen myöntämän täyttöluvan 
perusteella. Perusturvalautakunta lähettää perusturvaa koskevat 
täyttöluvat kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Muiden toimialojen ja laitosten osalta 
täyttölupamenettelyn käsittelee kaupunginjohtaja ja lopuksi hänen esittelystään 
kaupunginhallitus. Muutos koskee uusia täyttölupahakemuksia, on tullut voimaan 
välittömästi ja on voimassa toistaiseksi.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.12.2020 § 714 päättänyt täsmentää 11.5.2020 
päätöstä antamalla toimialajohtajan/perusturvajohtajan/pelastusjohtajan
/liikelaitoksen johtajille toimivallan seuraaviin täyttölupiin:

Tehtäväjärjestelyihin perustuva sisäinen siirto voidaan tehdä johtajan luvalla ja 
täyttölupa haetaan, mikäli tehtäväjärjestelyn toteuttamisen jälkeen tarvitaan 
myös lisärekrytointi
Sisäinen määräaikainen oppisopimuspäätösoikeus
Olemassa oleva palvelusopimus ulkopuolisen tahon kanssa edellyttää 
määräaikaista rekrytointia

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia  täyttölupia:

Aluepalopäällikkö, SPEL Porin toimialue, avoimen viran hoito 1.6.2021 - 31.12.2022, 
PORI-14-9-21
Perustelut:
Petri Ekbergin siirryttyä määräaikaiseen hallintopäällikön tehtävään 
suorarekrytoidaan Antti Halmela jatkamaan Porin toimialueen aluepalopäällikön 
viransijaisena vuoden 2022 loppuun asti.
Johtokunta 2.3. §11:
"Pelastuslaitoksen Porin toimialueen aluepalopäällikkö Petri Ekberg tulee hakemaan 
virkavapaata 31.12.2022 saakka laitoksen toisen tehtävän hoitamiseksi. 
Aluepalopäällikön tehtävänä on johtaa toimialueen päivittäistä toimintaa eli 
onnettomuuksien ehkäisyä, pelastustoimintaa, ensihoitoa ja varautumista sekä 
osaltaan tukitoimintoja kuten talous-, henkilöstö- ja yleishallintoa ja viestintää sekä 
osallistua laitoksen yleishallintoon. Lisäksi aluepalopäälliköllä on ollut maakunnallisia 
erityistehtäviä henkilön valmiuksien ja todetun tarpeen mukaan. Porin 
aluepalopäällikön tehtävät eivät runsaslukuisuuden ja muodostamansa toiminnallisen 
kokonaisuuden vuoksi ole jaettavissa muille henkilöille."

Palotarkastaja, vakinainen virkasuhde 1.9.2021 alkaen, SPEL Rauman toimialue, PORI-
14-12-21
Perustelut:
Rauman toimialueelta on irtisanoutunut palotarkastaja.Tehtävää on hoidettu siitä asti 
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sisäisenä määräaikaisuutena. Pelastusviranomaistehtävien hoitaminen lakisääteisellä 
tasolla edellyttää, että avoin palotarkastajan virka voidaan täyttää kelpoisuusehdot 
täyttävällä henkilöllä.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää seuraavat täyttöluvat: 

Aluepalopäällikkö,  SPEL Porin toimialue, avoimen viran hoito 1.6.2021 - 
31.12.2022, PORI-14-9-21
Palotarkastaja, vakinainen virkasuhde 1.9.2021 alkaen, SPEL Rauman 
toimialue, PORI-14-12-21.

Äänestykset
Aluepalopäällikön viran täyttöluvasta päättäminen JAA = pohjaehdotus, EI = Petri 
Hurun ehdottama ja Tommi Salokankaan kannattama ehdotus, että aluepalopäällikön 
virkaa ei täytetä

Jaa
Raisa Ranta
Mari Kaunistola
Arja Laulainen
Juha Kantola
Anne Liinamaa
Diana Bergroth-Lampinen
Esa Wahlman
Satu Hatanpää
Mika Aho
Ei
Tommi Salokangas
Petri Huru

Kokouskäsittely
Petri Huru teki Tommi Salokankaan kannattamana seuraavan muutosehdotuksen: 
Ehdotan, että aluepalopäällikön virkaa ei täytetä. 

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa on tehty kannatettu muutosehdotus, 
joten on äänestettävä. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
tekemän seuraavan äänestysehdotuksen: JAA = pohjaehdotus, EI = Petri Hurun 
ehdottama ja Tommi Salokankaan kannattama ehdotus. Suoritetussa sähköisessä 
äänestyksessä kaupunginjohtajan esityksen puolesta annettiin 9 ääntä, Hurun 
tekemän muutosesityksen puolesta 2 ääntä, ei tyhjiä.

Petri Huru jätti asiassa seuraavan eriävän mielipiteen: 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.5.2020, että vuoden kestävät ja sitä 
pidemmät virat ja toimet täytetään vain kaupunginhallituksen myöntämän täyttöluvan 
perusteella. Perusturvalautakunta lähettää perusturvaa koskevat 
täyttöluvat kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Muiden toimialojen ja laitosten osalta 
täyttölupamenettelyn käsittelee kaupunginjohtaja ja lopuksi hänen esittelystään 
kaupunginhallitus. Muutos koskee uusia täyttölupahakemuksia, on tullut voimaan 
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välittömästi ja on voimassa toistaiseksi. Porin kaupungin tavoite on vähentää 750 
työntekijää kolmen vuoden aikana heikon taloustilanteen vuoksi. Mikäli tämä tavoite 
ei ole toteutunut 31.5.2021 mennessä, kaupunki käynnistää yhteistoimintamenettelyn, 
jonka tarkoituksena on ko. vähentämistavoitteen toteuttaminen työsopimuslain 7 
luvun 3 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisilla 
perusteilla. Kaupungin heikon taloustilanteen vuoksi tulisi pidättäytyä uusien päällikkö 
virkojen täyttämisestä nykyisen palvelutason turvaamiseksi. 

Edellä olevan perusteella esitän seuraavaa:
Mahdolliset tulevat sopeuttamistoimet pelastuslaitoksen taloudessa tulee kohdentaa 
palvelutason heikentämisen sijaan ensisijaisesti ei-operatiiviseen toimintaan ja 
hallinnon virkoihin.

Päätös
Äänin 9-2 päätösehdotus hyväksyttiin.

Eriävä mielipide
Petri Huru jätti asiassa seuraavan eriävän mielipiteen:

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.5.2020, että vuoden kestävät ja sitä 
pidemmät virat ja toimet täytetään vain kaupunginhallituksen myöntämän täyttöluvan 
perusteella. Perusturvalautakunta lähettää perusturvaa koskevat 
täyttöluvat kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Muiden toimialojen ja laitosten osalta 
täyttölupamenettelyn käsittelee kaupunginjohtaja ja lopuksi hänen esittelystään 
kaupunginhallitus. Muutos koskee uusia täyttölupahakemuksia, on tullut voimaan 
välittömästi ja on voimassa toistaiseksi. Porin kaupungin tavoite on vähentää 750 
työntekijää kolmen vuoden aikana heikon taloustilanteen vuoksi. Mikäli tämä tavoite 
ei ole toteutunut 31.5.2021 mennessä, kaupunki käynnistää yhteistoimintamenettelyn, 
jonka tarkoituksena on ko. vähentämistavoitteen toteuttaminen työsopimuslain 7 
luvun 3 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisilla 
perusteilla. Kaupungin heikon taloustilanteen vuoksi tulisi pidättäytyä uusien päällikkö 
virkojen täyttämisestä nykyisen palvelutason turvaamiseksi. 

Edellä olevan perusteella esitän seuraavaa:
Mahdolliset tulevat sopeuttamistoimet pelastuslaitoksen taloudessa tulee kohdentaa 
palvelutason heikentämisen sijaan ensisijaisesti ei-operatiiviseen toimintaan ja 
hallinnon virkoihin.

Tiedoksi
Satakunnan pelastuslaitos, HR-yksikkö
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§ 330
Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Tekninen toimiala

PRIDno-2020-4960

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Koskela
tarja.koskela@pori.fi

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.5.2020, että vuoden kestävät ja sitä 
pidemmät virat ja toimet täytetään vain kaupunginhallituksen myöntämän täyttöluvan 
perusteella. Perusturvalautakunta lähettää perusturvaa koskevat 
täyttöluvat kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Muiden toimialojen ja laitosten osalta 
täyttölupamenettelyn käsittelee kaupunginjohtaja ja lopuksi hänen esittelystään 
kaupunginhallitus. Muutos koskee uusia täyttölupahakemuksia, on tullut voimaan 
välittömästi ja on voimassa toistaiseksi.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.12.2020 § 714 päättänyt täsmentää 11.5.2020 
päätöstä antamalla toimialajohtajan/perusturvajohtajan/pelastusjohtajan
/liikelaitoksen johtajille toimivallan seuraaviin täyttölupiin:

Tehtäväjärjestelyihin perustuva sisäinen siirto voidaan tehdä johtajan luvalla ja 
täyttölupa haetaan, mikäli tehtäväjärjestelyn toteuttamisen jälkeen tarvitaan 
myös lisärekrytointi
Sisäinen määräaikainen oppisopimuspäätösoikeus
Olemassa oleva palvelusopimus ulkopuolisen tahon kanssa edellyttää 
määräaikaista rekrytointia

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia  täyttölupia:

Katuvalvoja (sisäinen haku, sijaisuus), määräaikainen 1.6.2021 - 31.12.2022, 
Infrajohtaminen, PORI-04-25-21
Perustelut:
Infrajohtamisessa työskentelevä katuvalvoja on ilmoittanut jäävänsä äitiyslomalle 
heinäkuun loppupuolella 2021 ja jatkavansa äitiyslomaa hoitovapaalla vuoden 2022 
loppuun. Katuvalvojan tehtäviin kuuluvat sijoitus- ja katutyölupien käsittely, katu- ja 
yleisten alueiden vuokraus, sijoitus- ja katutyölupien valvonta, näkemäalueiden 
puuston ja pensaiden raivauskehotukset, lupamaksujen laskutus ja näihin liittyvät 
asiakaspalvelutyöt. Lupakäytäntö perustuu kunnossapitolakiin (laki kadun ja eräiden 
yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta). Kunnossapitolain 14a §:n mukaan 
työstä vastaavan on tehtävä työstä kadulla tai yleisellä alueella ilmoitus kaupungille. 
Rakenteiden ja rakennelmien sijoittamisesta säädetään maankäyttö- ja rakennuslaissa 
sekä sähköisen viestinnän palveluista annetussa laissa. Kesä on sijoitus- ja 
katutyölupien osalta kiireisintä aikaa. Jotta äitiyslomasijainen ehditään perehdyttää 
tehtäväänsä riittävällä tavalla, sijaisen on hyvä aloittaa tehtävässään viimeistään 
kesäkuun alussa. Esitetään, että katuvalvojalle haetaan äitiyslomasijainen kaupungin 
sisäisellä haulla ajalle 1.6.2021-31.12.2022.

Sähköasentaja, vakinainen työsuhde 1.7.2021 alkaen, Jätevesipumppaamot, PORI-08-8-
21
Perustelut:
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Porin Vesi hoitaa toiminta-alueensa vesi- ja viemäriverkostojen käytön ja 
kunnossapidon. Työssä tarvitaan riittävä määrä ammattitaitoista henkilöstöä. 
Oleellinen osa kaupungin vesihuoltoa ovat yhteensä noin 150 Porin Veden 
valvonnassa ja kunnossapidossa olevaa pumppaamoa, jotka vaativat jatkuvasti 
sähköön liittyviä huolto- ja asennustöitä. Porin Veden pumppaamotyöryhmän neljästä 
työntekijästä kahdella on ollut sähköasentajan pätevyys. Toinen näistä, Reijo Astokari, 
jää vanhuuseläkkeelle 1.7.2021 alkaen. Pumppaamoiden jatkuva käyttö ja 
kunnossapito ei ole mahdollista yhdellä asentajalla. Porin Veden palkkalistoilla olevan 
työntekijän voimin työ tulisi tehdyksi edullisemmin ja kertyvä asiantuntemus säilyisi 
talossa, kun taas ostopalvelun varassa toimien pitkäjänteistä kokemusta suppeasta, 
mutta vaativasta erityisalasta ei pääse kertymään.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää seuraavia täyttölupia:

Katuvalvoja (sisäinen haku, sijaisuus), määräaikainen 1.6.2021 - 31.12.2022, 
Infrajohtaminen
PORI-04-25-21
Sähköasentaja  vakinainen työsuhde 1.7.2021 alkaen, Jätevesipumppaamot, ,
PORI-08-8-21.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: Kaupunginhallitus päättää myöntää tekniselle toimialalle 
seuraavan täyttöluvan:
1) Katuvalvoja (sisäinen haku, sijaisuus), määräaikainen 1.6.2021 - 31.12.2022, 
Infrajohtaminen
PORI-04-25-21
2) Kaupunginhallitus päättää käsitellä erillisenä asiana Porin Veden sähköasentajan 
tehtävää koskevan täyttölupapyynnön.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä seuraavan muutetun 
päätösehdotuksen:
1) Kaupunginhallitus päättää myöntää tekniselle toimialalle seuraavan täyttöluvan:
Katuvalvoja (sisäinen haku, sijaisuus), määräaikainen 1.6.2021 - 31.12.2022, 
Infrajohtaminen
PORI-04-25-21
2) Kaupunginhallitus päättää käsitellä erillisenä asiana Porin Veden sähköasentajan 
tehtävää koskevan täyttölupapyynnön.

Tiedoksi
Tekninen toimiala, HR-yksikkö
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§ 331
Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Sivistystoimiala

PRIDno-2020-6094

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Koskela
tarja.koskela@pori.fi

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.5.2020, että vuoden kestävät ja sitä 
pidemmät virat ja toimet täytetään vain kaupunginhallituksen myöntämän täyttöluvan 
perusteella. Perusturvalautakunta lähettää perusturvaa koskevat 
täyttöluvat kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Muiden toimialojen ja laitosten osalta 
täyttölupamenettelyn käsittelee kaupunginjohtaja ja lopuksi hänen esittelystään 
kaupunginhallitus. Muutos koskee uusia täyttölupahakemuksia, on tullut voimaan 
välittömästi ja on voimassa toistaiseksi.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.12.2020 § 714 päättänyt täsmentää 11.5.2020 
päätöstä antamalla toimialajohtajan/perusturvajohtajan/pelastusjohtajan
/liikelaitoksen johtajille toimivallan seuraaviin täyttölupiin:

Tehtäväjärjestelyihin perustuva sisäinen siirto voidaan tehdä johtajan luvalla ja 
täyttölupa haetaan, mikäli tehtäväjärjestelyn toteuttamisen jälkeen tarvitaan 
myös lisärekrytointi
Sisäinen määräaikainen oppisopimuspäätösoikeus
Olemassa oleva palvelusopimus ulkopuolisen tahon kanssa edellyttää 
määräaikaista rekrytointia

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavaa  täyttölupaa:

Koulusihteeri, vakinainen työsuhde 1.6.2021 alkaen, Kaarisillan yhtenäiskoulu, PORI-
03-70-21
Perustelut:
Kaarisillan yhtenäiskoulun koulusihteerin tehtävää on hoidettu määräaikaisella 
työsopimuksella, koska sivistystoimiala on kuluvan lukuvuoden aikana selvittänyt 
tarvetta tulevan Porin lukion koulusihteerien määrästä. Lukion rehtoreiden kanssa 
käytyjen keskustelujen perusteella sivistystoimialan opetusyksikkö ja yhteiset palvelut 
yksikkö ovat katsoneet, että Porin lukio tarvitsee kolme koulusihteeriä, jotta toiminta 
saadaan pyörimään uuden lukion aloitettua. Täten lukioiden koulusihteereistä ei ole 
saatavissa Kaarisillan yhtenäiskouluun koulusihteeriä ensi lukuvuodeksi ja tästä 
eteenpäin. Kaarisillan yhtenäiskoulu on iso koulu ja tarvii pyöriäkseen koulusihteerin 
viisipäiväisen työpanoksen. Sivistystoimiala esittää, että määräaikaisesti Kaarisillan 
yhtenäiskoulussa tehtävää hoitanut henkilö vakinaistetaan koulusihteeriksi Kaarisillan 
yhtenäiskouluun. Vakinaistamista esitetään, koska henkilö on hoitanut tehtävänsä 
erinomaisesti ja avoimilta työmarkkinoilta ei ole saatavissa henkilöä, joka voisi 
suoraan ottaa vastuulleen Kaarisillan yhtenäiskoulun koulusihteerin tehtävät. 
Koulusihteerejä eläköityy seuraavan viiden vuoden aikana useita, ja sivistystoimialalle 
on tärkeää saada tilalle uusia päteviä koulusihteerejä. Koulusihteerin tehtävään 
perehtyminen edellyttää koko lukuvuoden läpi työskentelyä, koska tehtävät 
vaihtelevat lukuvuoden kierron mukaan.
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Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää sivistystoimialalle seuraavan täyttöluvan:

Koulusihteeri, vakinainen työsuhde 1.6.2021 alkaen, Kaarisillan 
yhtenäiskoulu, PORI-03-70-21

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sivistystoimiala, HR-yksikkö
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Kaupunginvaltuusto, § 23,25.01.2021
Tekninen lautakunta, § 78,23.03.2021
Tekninen lautakunta, § 117,20.04.2021
Kaupunginhallitus, § 332, 03.05.2021

§ 332
Musan kentän paikoitusalueen laajentaminen, valtuustoaloite, Ismo Läntinen

PRIDno-2021-381

Kaupunginvaltuusto, 25.01.2021, § 23

Valtuutettu Ismo Läntinen jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa seuraavan 
valtuustoaloitteen:

Kenttää käyttävien harrastus- sekä kilpailutoiminnan turvallisuuden parantamiseksi 
ehdotan Musan kentän (Tommilantie 22) paikoitusalueen laajentamista. Kenttää 
käyttävien lukumäärä kaikkien harrastajien osalta on vuosi vuodelta kasvanut ja 
kentän käyttö on laajentunut. Paikotusalue on tullut riittämättömäksi vastaamaan 
kyseisen kentän tarpeita. Koska paikoitusalue on pieni ja riittämätön tarjoamaan 
paikoitusmahdollisuutta erilaisille kulkuneuvoille, kuljettajat ovat ottaneet käyttöönsä 
kentän vieressä sijaitsevat Tommilantien sekä Rinteentien tienreunat. Tämä on 
aiheuttanut vaaratilanteita sekä teiden kapenemista jättö- ja hakutilanteissa. 
Vilkasliikenteisen Tommilantien normaali liikenne häiriintyy sekä yllättäviä 
vaaratilanteita esiintyy kenttää käyttävien toimesta.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto lähettää aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tekninen lautakunta, 23.03.2021, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Koskela, Sanna Välimäki
tarja.koskela@pori.fi, sanna.valimaki@pori.fi
infrajohtaminen toimintayksikön esimies

Kaupunginhallitus pyytää Teknisen lautakunnan lausuntoa valtuustoaloitteesta ”
Musan kentän paikoitusalueen laajentaminen, valtuustoaloite, Ismo Läntinen” 
Lausunto tulee toimittaa kaupunginhallitukselle 31.3.2021 mennessä. 

Valtuutettu Ismo Läntinen jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa seuraavan 
valtuustoaloitteen:

”Kenttää käyttävien harrastus- sekä kilpailutoiminnan turvallisuuden parantamiseksi 
ehdotan Musan kentän (Tommilantie 22) paikoitusalueen laajentamista. Kenttää 
käyttävien lukumäärä kaikkien harrastajien osalta on vuosi vuodelta kasvanut ja 
kentän käyttö on laajentunut. Paikotusalue on tullut riittämättömäksi vastaamaan 
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kyseisen kentän tarpeita. Koska paikoitusalue on pieni ja riittämätön tarjoamaan 
paikoitusmahdollisuutta erilaisille kulkuneuvoille, kuljettajat ovat ottaneet käyttöönsä 
kentän vieressä sijaitsevat Tommilantien sekä Rinteentien tienreunat. Tämä on 
aiheuttanut vaaratilanteita sekä teiden kapenemista jättö- ja hakutilanteissa. 
Vilkasliikenteisen Tommilantien normaali liikenne häiriintyy sekä yllättäviä 
vaaratilanteita esiintyy kenttää käyttävien toimesta.”

Infrajohtaminen on tutkinut aloitteen.

Sekä Musan kenttä että siihen liittyvä pysäköintialue sijaitsevat asemakaavassa 
urheilu- ja ulkoilualueeksi merkityllä alueella, joka rajoittuu kahteen Y-tonttiin sekä 
viheralueeseen. Sorapintaisen pysäköintialueen pinta-ala on noin 1400 m2. 
Suunnitteluohjeiden mukaisen mitoituksen mukaisesti pysäköintialueelle mahtuu 
laskennallisesti tällä hetkellä noin 50 henkilöautoa. Lähiympäristön kaduille on alueen 
asukkaiden aloitteesta asetettu pysäköintikieltoja Rinteentielle vuonna 2018 ja 
Piilotielle vuonna 2019.

Pysäköintialueen laajentaminen on mahdollista. Leventämällä aluetta lännen 
suuntaan Y-tontille päin voidaan autopaikkoja lisätä noin 25 kpl. Tämä edellyttäisi 
muutaman puun kaatamista ja pohjan vahvistamista rakennekerroksilla. 
Pysäköintialueen laajentaminen Tommilantien suuntaan mahdollistaisi kahden 
lisärivin toteuttamisen ja lisäisi pysäköintipaikkoja noin 20 kpl. Tämä edellyttäisi 
kuitenkin isojen puiden kaatamista laajahkolta alueelta ja sen maisemallinen haitta 
olisi merkittävä. Puiden kaataminen asemakaava-alueella edellyttää asianmukaista 
lupamenettelyä, joka laajamittaisen hakkuun yhteydessä todennäköisesti tarkoittaisi 
maisematyölupaa. Pysäköintialueen laajentaminen vähentäisi katujen varsille 
pysäköimistä, sen haittoja liikenteelle ja alueen asukkaille sekä 
liikenneturvallisuudelle.   

Pysäköintialueen laajennuksen suunnittelu tulee tehdä yhteistyössä Musan Salaman 
ja muiden sidosryhmien kanssa niin, että koko alueesta muodostuu toimiva 
kokonaisuus kaikkine toimintoineen. Huomioitavia asioita ovat muun 
muassa pyöräpysäköinnin järjestäminen ja esteettömyys. Lisäksi tulee tutkia 
sähköautojen latausmahdollisuus. Pysäköintialueen suunnittelussa tulee pysäköinnin 
lisäksi huomioida saattoliikennealue, jotta kenttää käyttäville lapsille taataan 
turvallinen kulku autolta harrastukseen sekä kevyen liikenteen yhteydet alueella. 
Toteutuskustannukset ovat alustavan arvion mukaan varsin kohtuulliset asettuen 
10 000 - 30 000 €:n välille riippuen valitusta ratkaisusta. Kustannukset tarkentuvat 
suunnittelun myötä. Infrajohtaminen esittää, että vuoden 2022 
investointisuunnitelmaan avataan uusi pääkohta ”Liikuntapaikat”, johon varataan 
Musan kentän pysäköintialueen laajennukseen suunnitteluraha vuodelle 2022 ja 
rakentamisraha vuodelle 2023.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle yllä olevan lausunnon Ismo 
Läntisen valtuustoaloitteeseen.

Äänestykset
Ne jotka kannattavat asian jatkamista painavat Jaa -näppäintä
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Jaa
Jari Haapaniemi
Ei
Minna Haavisto
Aila Haikkonen
Antti Lehtonen
Milka Tommila
Ilkka Holmlund
Antero Kivelä
Johanna Huhtala
Anttivesa Knuuttila
Markku Tanttinen
Veera Forsbacka
Jyrki Levonen
Johanna Rantanen

Päätös
Lautakunta päätti äänin 12-1 palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Tekninen lautakunta, 20.04.2021, § 117

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Koskela, Sanna Välimäki
tarja.koskela@pori.fi, sanna.valimaki@pori.fi
infrajohtaminen toimintayksikön esimies

Oheismateriaali
1 Musan kentän ympäristö

Kaupunginhallitus pyytää Teknisen lautakunnan lausuntoa valtuustoaloitteesta ”
Musan kentän paikoitusalueen laajentaminen, valtuustoaloite, Ismo Läntinen” 
Lausunto tulee toimittaa kaupunginhallitukselle 31.3.2021 mennessä. 

Valtuutettu Ismo Läntinen jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa seuraavan 
valtuustoaloitteen:

”Kenttää käyttävien harrastus- sekä kilpailutoiminnan turvallisuuden parantamiseksi 
ehdotan Musan kentän (Tommilantie 22) paikoitusalueen laajentamista. Kenttää 
käyttävien lukumäärä kaikkien harrastajien osalta on vuosi vuodelta kasvanut ja 
kentän käyttö on laajentunut. Paikotusalue on tullut riittämättömäksi vastaamaan 
kyseisen kentän tarpeita. Koska paikoitusalue on pieni ja riittämätön tarjoamaan 
paikoitusmahdollisuutta erilaisille kulkuneuvoille, kuljettajat ovat ottaneet käyttöönsä 
kentän vieressä sijaitsevat Tommilantien sekä Rinteentien tienreunat. Tämä on 
aiheuttanut vaaratilanteita sekä teiden kapenemista jättö- ja hakutilanteissa. 
Vilkasliikenteisen Tommilantien normaali liikenne häiriintyy sekä yllättäviä 
vaaratilanteita esiintyy kenttää käyttävien toimesta.”

Valtuustoaloitetta ja siihen valmisteltua vastausta käsiteltiin teknisen lautakunnan 
kokouksessa 23.3.2021 §78. Keskustelun kuluessa Milka Tommila esitti Markku 
Tanttisen kannattamana, että metsä jätettäisiin virkistysalueeksi ja tutkittaisiin 
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mahdollisuuksia rakentaa lisää autopaikkoja parakin kohdalle tai muualle. 
Äänestyksen jälkeen vastaus valtuustoaloitteeseen päätettiin palauttaa uudelleen 
valmisteltavaksi.  

Infrajohtaminen on tutkinut aloitteen ja keskustellut Musan Salaman 
toiminnanjohtajan kanssa. Teknisen lautakunnan evästyksen ja toiminnanjohtajan 
kanssa käydyn keskustelun pohjalta infrajohtaminen ehdottaa, että 
valtuustoaloitteeseen annetaan seuraava vastaus:  

"Sekä Musan kenttä että siihen liittyvä pysäköintialue sijaitsevat asemakaavassa 
urheilu- ja ulkoilualueeksi merkityllä alueella, joka rajoittuu kahteen Y-tonttiin sekä 
viheralueeseen. Sorapintaisen pysäköintialueen pinta-ala on noin 1400 m2. 
Suunnitteluohjeiden mukaisen mitoituksen mukaisesti pysäköintialueelle mahtuu 
laskennallisesti tällä hetkellä noin 50 henkilöautoa. Lähiympäristön kaduille on alueen 
asukkaiden aloitteesta asetettu pysäköintikieltoja Rinteentielle vuonna 2018 ja 
Piilotielle vuonna 2019.

Pysäköintialueen laajentaminen on mahdollista. Leventämällä aluetta lännen 
suuntaan Y-tontille päin voidaan autopaikkoja lisätä noin 25 kpl. Tämä edellyttäisi 
muutaman puun kaatamista ja pohjan vahvistamista rakennekerroksilla. 
Pysäköintialueen laajentaminen vähentäisi katujen varsille pysäköimistä, sen haittoja 
liikenteelle ja alueen asukkaille sekä liikenneturvallisuudelle.

Lisäksi tutkitaan mahdollisuuksia lisätä pysäköintiä viipalekoulun pihaan, mikä 
edellyttää pihan jäsentelyä ja aitaamista kentän suuntaan. Nykyisin pihaan ajaminen 
on kielletty, koska se on aiheuttanut vaaratilanteita. Turvalliselle saattojärjestelylle on 
suuri tarve, koska pienten harjoitusalue on juuri viipalekoulun puolella. Heidän 
kulkemistaan ei juurikaan hyödytä metsän puolella olevan pysäköintialueen 
laajentaminen. Kentällä voi olla samanaikaisesti useita joukkueita harjoittelemassa. 
Viipalekoulun pihassa olevalle leikkipaikalle on toiminnanjohtajan mukaan edelleen 
käyttöä. Tilanteen helpottamiseksi tarvitaan useita toimenpiteitä. 

Pysäköintialueen laajennuksen suunnittelu tulee tehdä yhteistyössä Musan Salaman 
ja muiden sidosryhmien kanssa niin, että koko alueesta muodostuu toimiva 
kokonaisuus kaikkine toimintoineen. Huomioitavia asioita ovat muun 
muassa pyöräpysäköinnin järjestäminen, esteettömyys ja turvalliset kulkureitit. Lisäksi 
tulee tutkia sähköautojen latausmahdollisuus. Pysäköintialueen suunnittelussa tulee 
pysäköinnin lisäksi huomioida saattoliikennealue, jotta kenttää käyttäville lapsille 
taataan turvallinen kulku autolta harrastukseen sekä kevyen liikenteen yhteydet 
alueella. Toteutuskustannukset ovat alustavan arvion mukaan 30 000 - 50 000 €:n 
välille riippuen valituista ratkaisuista. Kustannukset tarkentuvat suunnittelun myötä. 
Infrajohtaminen esittää, että vuoden 2022 investointisuunnitelmaan avataan uusi 
pääkohta ”Liikuntapaikat”, johon varataan Musan kentän pysäköintialueen 
laajennukseen suunnitteluraha vuodelle 2022 ja rakentamisraha vuodelle 2023."

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle yllä olevan lausunnon Ismo 
Läntisen valtuustoaloitteeseen.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 332

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Koskela
tarja.koskela@pori.fi

Valtuutettu Ismo Läntinen on kaupunginvaltuuston kokouksessa 25.1.2021 § 23 
jättänyt valtuustoaloitteen koskien Musan kentän paikoitusalueen 
laajentamista. Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 1.2.2021 § 73 pyytää asiasta 
teknisen lautakunnan lausunnon. Tekninen lautakunta käsitteli asiaa viimeksi 
kokouksessaan 20.4.2021 § 117.

Asian aikaisempi käsittely ja päätöksenteko ovat luettavissa asian historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet ja annetut lausunnot tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kokouskäsittely
Timo Jauhiainen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 16.47.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginvaltuusto, § 41,01.03.2021
Sivistyslautakunta, § 99,13.04.2021
Kaupunginhallitus, § 333, 03.05.2021

§ 333
Maksuton aamupalatarjoilu peruskouluihin, valtuustoaloite, Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmä

PRIDno-2021-976

Kaupunginvaltuusto, 01.03.2021, § 41

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä jätti kokouksessa puheenjohtajalle seuraavan 
valtuustoaloitteen:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskyselyn mukaan 
peruskouluikäisistä huomattava osa ei syö aamupalaa joka arkiaamu. 4. ja 5. 
luokkalaisista luku on 26 prosenttia, ja 8. ja 9. luokkalaisten osalta jopa 41,4 
prosenttia. Tutkimukset ovat osoittaneet linkin terveellisen aamupalan ja 
koulumenestyksen välillä, mutta kaikissa kodeissa ei ole samanlaisia edellytyksiä 
huolehtia ravitsevasta aamiaisesta. Lisäksi Sosiaalibarometri 2020 on osoittanut 
koronakriisin näkyneen kunnissa toimeentulon ongelmina. 73 
prosenttia sosiaalityöntekijöistä katsoo, että kriisi on lisännyt muun muassa ruoka-
avun tarvetta, mikä on vääjäämättömästi vaikuttanut myös koululaisiin.

Niissä kunnissa, joissa koulut ovat tarjonneet ilmaisen aamupalan, ovat tulokset 
olleet positiivisia. Esimerkiksi Lahdessa on syksystä 2019 asti tarjottu viikoittainen 
aamupala neljässä koulussa, jotka on valittu kokeiluun sosioekonomisin perustein. 
Aamiainen on auttanut paitsi jaksamaan koulutyössä, myös mahdollistanut aikuisten 
kiireettömän kohtaamisen ja kartoittamaan koululaisten elämään mahdollisesti 
liittyviä haasteita. Kokeiluista saadun palautteen perusteella yhteisöllinen koulupäivän 
aloitus on rauhoittanut oppilaita ja antanut koulutyöhön hyvän lähtökohdan.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Porin kaupunki tarjoaa 
jatkossa perusopetuksen oppilaille maksuttoman aamupalan kouluissa. Toimella 
pystymme tasaamaan oppilaiden välisiä sosioekonomisia eroja sekä rauhoittamaan 
koulupäiviä.

Esitämme myös, että maksuttoman aamupalan tarjoamisen vaikutuksia 
oppilaiden jaksamiseen ja hyvinvointiin seurataan.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valtuuston 
päätösten täytäntöönpanon yhteydessä käsiteltäväksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 13.04.2021, § 99
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Valmistelijat / lisätiedot:
Taneli Tiirikainen
taneli.tiirikainen@pori.fi
yksikön päällikkö, opetusyksikkö

Kaupunginhallitus on pyytänyt sivistyslautakunnalta lausuntoa Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmän aloitteeseen “Maksuton aamupalatarjoilu peruskouluihin”. Tässä 
sivistyslautakunnan vastauksessa tarkastellaan Porin tilannetta kouluterveyskyselyn ja 
porilaisille oppilaille sekä huoltajille keväällä 2021 suunnatun kyselyn perusteella sekä 
käydään läpi koulujen palautteita ja kommentteja aamupalatarjoilusta. 
Aamupalatarjoilun kustannuksia hahmotellaan Palveluliikelaitokselta saatujen tietojen 
ja opetusyksikön omien kustannusten osalta. Lisäksi tuodaan esille näkemyksiä, joita 
yksittäisen koulun, huoltajan tai oppilaan voi olla hankalaa hahmottaa ja joihin ei 
esimerkiksi kouluterveyskyselyssä oteta kantaa. On myös hyvä huomata, että monet 
kouluterveyskyselyssä esille tulleet lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvät haasteet 
eivät ole pelkästään koulun vastuulla vaan niiden ratkaisemiseksi toimivat koulun ja 
oppilashuollon ohella erityisesti perusturvan toimijat ja kodit. Perusturvalla on koulua 
merkittävästi enemmän edellytyksiä vaikuttaa oppilaiden kotiolosuhteisiin. 

Aamupalan syönti kouluterveyskyselyn mukaan 

Terveyden ja ja hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskyselyn mukaan porilaisista 
neljännen ja viidennen luokan oppilaista 29,3 prosenttia ja kahdeksannen ja 
yhdeksännen luokan oppilaista 41,1 prosenttia ei syö aamupalaa joka arkiaamu. 
Alakoululaisten kohdalla aamupalaa syömättömien määrä on kasvanut aiemmasta ja 
se on maan keskiarvoa (ka=26) suurempi. Yläkoululaisten kohdalla määrä on laskenut 
aiemmasta ja se on lähellä valtakunnan keskiarvoa (ka=41,4). Aamupalan ohella 
kouluterveyskyselystä saa tietoa myös siitä, kuinka moni jättää koululounaan 
syömättä. Lakisääteisen, ilmaisen koululounaan yläkoululaisista jättää syömättä 33,9 
prosenttia. Alakoulussa koululounasta on hankala jättää väliin. Sitä, kuinka paljon ja 
mitä koululounaalla syödään, ei saada kouluterveyskyselystä selville. 
Kouluterveyskyselyn ja erityisesti koululounaan syömiseen liittyvien vastausten 
perusteella voidaan pohtia, kuinka paljon koulun tarjoama ilmainen aamupala 
vaikuttaisi aamupalan syömiseen. Samoin tulokset viittaavat siihen, että olisi tärkeä 
etsiä ja löytää keinoja, joilla voidaan lisätä koululounaan syömistä. 

Oppilaiden ja huoltajien vastaukset opetusyksikön teettämään aamupalakyselyyn  

Porilaisille oppilaille ja huoltajille tehtiin viikolla 12 kysely, jossa kysyttiin aamupalan 
syömisestä sekä ajatuksia ilmaisesta aamupalasta. Aamupalakyselyn alussa kerrottiin, 
että aamupalaa voisi olla tarjolla koulussa vain ennen koko koulun ensimmäisen 
oppitunnin alkua riippumatta siitä, milloin yksittäisen oppilaan koulu alkaa. Samoin 
kerrottiin ilmaisen aamupalan sisältö, joka voisi olla esimerkiksi puuro ja hillo, maito, 
näkkileipä ja juures-/vihannespala. Kyselyyn vastasi 3217 oppilasta ja 1939 huoltajaa. 
Porilaisia peruskoululaisia on noin 7400, joten kyselyyn vastasi heistä hieman vajaa 
puolet. Huoltajien vastausprosentti on myös melko hyvä, koska monella huoltajalla on 
useampi lapsi peruskoulussa. Osa kyselyn tuloksista on esitelty taulukossa 1. 
Prosenttiosuudet on laskettu riippuen kysymystyypistä joko kyselyyn vastanneiden 
kokonaismäärästä tai tiettyyn kysymykseen tietyllä tavalla vastanneista.  

KYSYMYS Oppilaat Huoltajat
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Vastauksia yhteensä 3217 1939

Syön aamupala/lapseni syö aamupalan  2410 
(75%) 

1642 
(85%) 

En syö aamupalaa/lapseni ei syö aamupalaa  807 
(25%) 

247 
(13%) 

En tiedä, syökö lapseni aamupalaa    48 (1%) 

En/ei syö aamupalaa, koska ei ehdi  312 
(39%) 

66 (27%) 

En/ei syö aamupalaa, koska ei ole nälkä  401 
(50%) 

150 
(61%) 

Kotona ei ole aamupalaa  30 (4%)  2 (1%) 
Muu, mikä  64 (8%)  31 (13%) 

Jos aamupalaa tarjottaisiin, en söisi sitä  1613 
(50%) 

880 
(45%) 

Jos aamupalaa tarjottaisiin, söisin/söisi 1–2 kertaa 
viikossa 

776 
(24%) 

387 
(20%) 

Jos aamupalaa tarjottaisiin, söisin/söisi 3–4 kertaa 
viikossa 

413 
(13%) 

284 
(14%) 

Jos aamupalaa tarjottaisiin, söisin/söisi päivittäin  415 
(13%) 

388 
(20%) 

Taulukko 1. Aamupalakyselyn tuloksia 2021 

Kyselyyn ei vastannut lainkaan kolmen koulun oppilaat. Huoltajien osalta voi ajatella, 
että vastauksiin saattaa vaikuttaa se, että kyselyyn vastaavat todennäköisesti 
mieluiten ne huoltajat, jotka kokevat aamupalan tärkeäksi riippumatta siitä, onko 
itsellä sitä mahdollista tarjota. Oppilaiden ja huoltajien vastaukset myös vaihtelevat 
jonkin verran esimerkiksi kysyttäessä syökö lapsi aamupalaa vai ei. Vastaukset ovat 
positiivisempia kuin kouluterveyskyselyssä, mitä selittänee kyselyteknisten asioiden 
lisäksi vastaajien oletettu profiili. Ilmaista aamupalaa söisi vastaajista ainakin joinakin 
päivinä viikossa noin puolet riippumatta siitä vastaako lapsi itse vai vastaako huoltaja 
lapsensa puolesta. Päivittäin aamupalaa syövien määrä olisi pienempi. Voi miettiä, 
onko ilmaiselle aamupalalle tosiasiallista tarvetta, mikäli sitä ei kuitenkaan päivittäin 
söisi.  

Avoimissa vastauksissa annettiin muun muassa muita syitä sille, miksi aamupalaa ei 
syödä ja otettiin kantaa kouluilla tarjottavaan ilmaiseen aamupalaan. Muu syy on 
usein se, että lapselle tuli huono olo aamupalan syönnin jälkeen. Vain yksittäisiä 
oppilashuollollisia, lapsen tai perheen tilanteeseen liittyviä syitä tuotiin esille. Toki 
näitä voi todellisuudessa olla paljon enemmän, koska kyselyyn eivät vastanneet kaikki 
huoltajat. Avoimissa vastauksissa ilmaista aamupalaa pohdittiin monelta kantilta ja 
niissä tuli paljon esille samoja näkemyksiä kuin opetusyksikössä on pohdittu. Toisaalta 
ilmaista aamupalaa pidettiin hienona asiana, toisaalta moni koki, että aamupalan 
tarjoaminen on kotien tehtävä ja monessa kodissa on mahdollisuus tarjota ravitseva 
ja koulun aamupalaa monipuolisempi aamupala. Parhaimmillaan aamupala pystytään 
syömään yhdessä perheen kanssa, mikä tukee lasten ja koko perheen hyvinvointia. 
Koulupäivän piteneminen nähtiin myös haasteena. Ainakin yksi vastaaja toi esille 
uuden näkökulman: haluaako vanhempi lähettää lapsensa kouluun tyhjin vatsoin, 
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vaikka siellä saisikin aamupalan. Osa vastaajista kaipasi pikemminkin välipalaa kuin 
aamupalaa kouluihin.  

Rehtoreiden näkemyksiä koulun tarjoamasta ilmaisesta aamupalasta 

Opetusyksikkö pyysi myös koulujen rehtoreita pohtimaan aamupala-asiaa omasta 
näkökulmastaan. Koulut pitivät aamupalan tarjoamista kouluissa lähtökohtaisesti 
hyvänä asiana ja muutama kommentoikin, että mielellään kokeilisi aamupalan 
tarjoamista, mikäli siihen olisi mahdollista löytää toimiva malli. Muutamissa kouluissa 
oli ollut aamupalakokeiluja. Monessa koulussa on myös esimerkiksi läksy- tai 
harrastuskerhon yhteydessä tarjolla välipala tai koulussa myydään välipalaa. 
Maksullinen välipala ei tietenkään tavoita kaikkia.  Aamupalakokeiluissa oli sekä 
epäonnistuneita että onnistuneita kokeiluja. Epäonnistumisen syy oli usein se, että 
aamupalan syömiseen ei sitouduttu, kuljetusoppilaiden osallistuminen aamupalalle oli 
mahdotonta ja/tai haasteellista ja aamupalan valvontaan tarvittavaa henkilökuntaa ei 
ollut saatavilla. Osassa kouluja ei ole juurikaan kuljetusoppilaita, joten siellä ei 
luonnollisesti esimerkiksi tällaista estettä ole. Samoista syistä ilmaista aamupalaa ei 
myöskään yksinomaan kannateta vaan enemmän toivotaan välipalatarjoilun 
lisäämistä. Tuotiin myös esille koulujen erilaisuus kuljetusoppilaiden lisäksi 
esimerkiksi koulujen alkamisajoissa, oppilasmäärissä ja muun muassa siinä, onko 
koulussa jakelu- vai valmistuskeittiö. Lisäksi pohdittiin perustellusti, että tavoittaisiko 
ilmainen aamupala ne oppilaat, jotka sen pitäisi tavoittaa. 

Aamupalatarjoilun järjestämisen reunaehtoja 

Käytännössä aamupala voitaisiin tarjota vain ennen koulun työjärjestyksen mukaisen 
ensimmäisen oppitunnin alkamista. Jos koulun oppitunnit alkavat kello 8.15, olisi 
aamupala-aika esimerkiksi kello 7.45 - 8.15, koska oppituntien alkaessa ohjaajat 
tarvitaan oppitunneille. Ruokalahenkilökunta voisi toimia pidempään 
aamupalatarjoilun parissa, mutta heidänkin pitää viimeistään kello 9.00 siirtyä 
valmistelemaan koululounasta. Tällöin oppilaat, joiden koulupäivä alkaisi 
myöhemmin, eivät voisi osallistua aamupalalle. Koulupäiviä rytmitetään eri tavoin eri 
kouluissa. Opetusryhmiä jaetaan pienemmiksi esimerkiksi matematiikassa ja suomen 
kielessä, jolloin osa luokan oppilaista tulee aina aamulla aikaisemmin, esimerkiksi 
kahdeksaan ja lähtee kotiin aiemmin, kun taas toinen puoli tulee kouluun 
myöhemmin ja jatkaa koulussa pidempään. Pienillä oppilailla, joilla päivät ovat vielä 
lyhyitä, koulupäivä alkaa muutenkin muita useammin vasta kahdeksan jälkeen. 

On myös ehdotettu aamupalan sijoittamista esimerkiksi ensimmäiselle välitunnille, 
mutta sekään ei kuitenkaan täysin poista tätä ongelmaa. Aamupalasta tulisi tällöin 
myös väistämättä kaikille koulun oppilaille kuuluva ja se tarjottaisiin monelle lapselle 
periaatteessa turhaan. Moni lapsista olisi kuitenkin syönyt aamupalan jo kertaalleen 
kotona. Mikäli aamupalalle osallistuminen olisi edelleen vapaaehtoista, kaikki eivät 
välttämättä kehtaisi tai muusta syystä sitä söisi. Oppilaat toimivat usein samoin kuin 
muut oppilaat eivätkä halua erottua joukosta. 

Arvio ilmaisen aamupalan kustannuksista Porin kaupungille 

Oppilaille tarjottavasta ilmaisesta aamupalasta aiheutuu aamupalatarjoilun 
valvontaan, raaka-aineisiin, siivoukseen, aamupalan valmistamiseen ja tarjoiluun sekä 
koulukuljetuksiin liittyviä kustannuksia.  
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Aamupalatilannetta valvomaan tarvitaan kouluissa koulunkäynninohjaaja. Opettajat 
valvovat kouluruokailua osana työtään opettajien virkaehtosopimuksen mukaisesti. 
Aamupalan valvontaa ei voida muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta sisällyttää 
ohjaajien nykyiseen työaikaan, sillä ohjaajan työaika on mitoitettu lakisääteisen 
opetuksen tarpeet huomioonottaen. Jos aamupala-aika olisi päivittäin puoli tuntia, ja 
pienissä kouluissa sitä valvoisi yksi koulunkäynnin ohjaaja ja isoissa kouluissa kaksi 
ohjaajaa, olisivat päivittäisen valvonnan kustannukset noin 55 000 euroa vuodessa. 
Kustannukset on laskettu siten, että 33 ohjaajalle lisätään puoli tuntia lisää työaikaa. 

Opetusyksikkö on pyytänyt palveluliikelaitokselta arviota aamupalatarjoilun 
kustannuksista.  Palveluliikelaitoksen on alustavien selvitysten mukaan sen olisi 
mahdollista tuottaa aamupalatarjoilu noin kello 7.50 alkaen suurimpaan osaan 
kouluista. Aamupalatuotannon käynnistäminen edellyttää vähintään kahden 
kuukauden valmisteluaikaa ja Sivistystoimialan tarkempaa tarvekartoitusta 
osallistuvien koulujen sekä tuotettavien kappalemäärien osalta. Aiemmissa koulujen 
aamupalakokeiluissa aamupalan kustannus oli noin 0,90 €/hlö. Aamupala sisälsi 
aamupuuron, hillon sekä maidon. Tarvittaessa aamupalaan voidaan lisätä näkkileipä 
ja levite, jolloin kustannus nousee noin 0,10–0,15 €/hlö. Vuosina 2019–2020 
suoritettujen aamupalakokeilujen perusteella aamupalamahdollisuutta hyödynsi noin 
18 prosenttia kokeiluun osallistuvista oppilaista ja tällä käyttöasteella kaikille oppilaille 
tarjottava aamupala kustantaisi noin 250 000 euroa vuodessa.  

Edellä mainitut kustannuslaskelmat ovat vain suuntaa antavia. Kokeilua 
laajamittaisempi aamupalatarjoilu edellyttää Palveluliikelaitokselta lisäresursointia 
aamupalojen valmistukseen sekä tarjoiluun. Lisäresursointitarve kohdistuu etenkin 
kouluihin, joissa ei ole nykyisellään Palveluliikelaitoksen keittiöhenkilökuntaa 
aamupalatarjoilun ajankohtana. Palveluliikelaitos tuottaisi ja veloittaisi aamupalat 
tilattujen määrien perusteella. Väinölän ja Porin lyseon kouluissa toteutetuissa 
kokeiluissa aamupalaa tarjoiltiin kello 7.50 - 9.00 välisenä aikana. Tämä aikataulu ei 
ole mahdollinen kaikkia kouluja koskevana pysyvänä järjestelynä 
koulunkäynninohjaajien varsinaisten työtehtävien vuoksi, kuten edellä kuvattiin. Tämä 
vaikuttaa myös Palveluliikelaitoksen aamupalan hintaan.  Palveluliikelaitos esittää, että 
ennen laajamittaiseen aamupalatarjoiluun siirtymistä, aamupalatarjoilu toteutettaisiin 
kokeiluna muutamassa koulussa, jotta saataisiin käsitys todellisesta käyttöasteesta ja 
kustannuksista. Mahdollinen laajempi käyttöönotto suoritettaisiin porrastetusti eri 
koulujen välillä. 

Palveluliikelaitoksen arviota aamupalan syöjistä on yhdensuuntainen Opetusyksikön 
oppilaille ja huoltajille tekemän kyselyn kanssa. Kyselyn mukaan noin puolet oppilaista 
söisi ilmaisen aamupalan jonakin koulupäivänä. Päivittäin aamupalan söisi huoltajien 
arvion mukaan noin 20 prosenttia ja oppilaiden arvion mukaan noin 13 
prosenttia.  Toisaalta valinnat voivat olla erilaisia, mikäli ilmainen aamupalatarjoilu 
toteutuisi.   

Kustannuksiin vaikuttaa myös se, että kuljetusoppilaita ei voisi rajata aamupalan 
ulkopuolelle. Perusopetuksen noin 7400 oppilaasta noin 1200 on kuljetusten piirissä. 
Heistä noin 800 kulkee avoimella joukkoliikenteellä ja noin 500 erilliskuljetuksilla. 
Tämän logistiikkaketjun muuttaminen mahdollistamaan aamupala-aika on 
äärimmäisen hankalaa. Kustannukset olisivat merkittäviä ja hankalia etukäteen 
arvioida. Tähän vaikuttaa muun muassa mahdollisten erilliskuljetusten tarve, jotka 
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voisivat lisääntyä koulupäivien pituuden kasvaessa joidenkin oppilaiden kohdalla yli 
lakisääteisten aikojen, jotka liittyvät koulupäivän pituuteen ja kuljetusten 
odotusaikoihin.  

Ilmaisen aamupalan kustannukset olisivat vuositasolla vähintään noin 300 000 euroa. 
Kustannuksiin vaikuttaa todellinen osallistujamäärä ja esimerkiksi kuljetuksista 
aiheutuvat lisäkustannukset. Myöskään Opetusyksikön hallinnon, rehtoreiden ja 
koulusihteereiden aamupalatarjoilun järjestämiseen käyttämää työaikaa ei ole 
huomioitu kustannuksissa. 

Muuta huomioon otettavaa ilmaiseen aamupalaan liittyen ja yhteenvetoa 

Tiedossa on, että aamupalalla on koululounaan ohella yhteys koulunkäynnin 
sujumiseen ja oppilaiden jaksamiseen. Lisäksi tiedetään olevan oppilaita, jotka eivät 
sosioekonomisista syistä saa kotonaan riittävästi ruokaa ja joille ilmainen koululounas 
on erityisen tärkeä. Sama koskee varmasti aamupalaa. Koronapandemia on 
oletettavasti lisännyt lapsiperheiden segregaatiota taloudellisissa sekä sosiaaliseen ja 
psyykkiseen hyvinvointiin liittyvissä asioissa ja siksi myös Porissa on lapsia ja nuoria, 
joiden hyvinvointia ilmainen aamupala lisäisi.  

Vaikka aamupalan syönnillä on yhteys koulunkäynnin sujuvuuteen ja oppilaiden 
hyvinvointiin, sen järjestäminen Opetusyksikön palveluna ei ole kannatettavaa. 
Perusopetuslaissa ja asetuksessa sekä opetussuunnitelman perusteissa on määritelty 
opetuksen järjestäjän tehtävät, jotka jo nykyisellään ovat kattavat erityisesti 
kuntatalouden näkökulmasta. Opetuksen järjestäjän lakisääteiset tehtävät tuskin ovat 
vähenemässä, mistä hyvänä esimerkkinä on oppivelvollisuusiän nostaminen. 

Perusopetuslain 2 §:n mukaan oppilaita on kohdeltava yhdenvertaisesti. Mikäli 
aamupala tarjottaisiin koulussa, tulisi se tarjota kaikille oppilaille riippumatta 
oppilaiden kotiolosuhteista. Monessa kodissa lapsille ja nuorille tarjotaan jo nyt 
terveellinen aamupala ja se syödään tilanteen mukaan usein yhdessä muun perheen 
kanssa. Kun kotona tarjottavakaan aamupala ei saa kaikkia oppilaita sitä syömään, 
kannattaa pohtia johtaisiko koulussa tarjottava ilmainen aamupala siihen, että kaikki 
oppilaat söisivät aamupalan ennen koulun alkua. On muistettava, että aamupalalle 
osallistumisen pitäisi olla vapaaehtoista muun muassa oppilaiden leimaantumisen 
vuoksi. Moni oppilas ei myöskään hyödynnä nykyistä maksutonta kouluruokaa.  

Kouluissa tulisikin keskittyä parantamaan kouluruokailuun osallistumista sekä 
korostaa oppilaille ja huoltajille aamupalan merkitystä. Asia voidaan ottaa esille 
oppilaiden kanssa ja huoltajailloissa tuomalla esille keinoja, joilla aamupalan syömistä 
voidaan edistää, kuten nukkumaanmeno hieman totuttua aikaisemmin ja aamupalan 
valmistaminen jääkaappiin valmiiksi. Olennaista on tukea koteja kasvatustyössä eikä 
hoitaa sitä heidän puolestaan. Tukea tulee tarjota ja antaa silloin kun sitä tarvitaan ja 
heille, jotka sitä tarvitsevat. Kaikille oppilaille kotiolosuhteista riippumatta tarjottava 
ilmainen aamupala voidaan nähdä kotien kasvatustehtävän siirtämisenä koululle ja 
miksei myös tulonsiirtona hyvä- ja keskituloisille perheille. Aamupalan tarjoaminen 
perusopetuksen oppilaille ei ole kunnan lakisääteinen tehtävä vaan se on 
lähtökohtaisesti kotien tehtävä. Mikäli aamupalan tarjoaminen ei ole esimerkiksi 
taloudellisista syistä mahdollista, tukea tulee osoittaa näille perheille muualta kuin 
suoraan koulun palveluna. 



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 82 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Ilmainen aamupala olisi tärkeä osalle oppilaista ja perheistä joko taloudellisista tai 
elämänhallintaan liittyvistä syistä. Tulisikin ensisijaisesti etsiä keinoja, joilla ilmaisen 
aamupalan saisi kohdennettua aidosti sitä tarvitseville esimerkiksi perusturvan 
palvelujen kautta. Kohderyhmään kuuluvien oppilaiden löytämisessä voisi hyödyntää 
perusturvan osaamisen lisäksi oppilashuollon toimijoita. Jos ilmainen aamupala 
kohdennettaisiin sitä eniten tarvitseville, se voisi olla ravitsevampi ja laadukkaampi 
kuin kaikille tasapuolisesti kohdennettava. Tällöin kustannusvaikutukset jäisivät nyt 
arvioitua pienemmiksi. Koulussa kohdennettua aamupalaa on hankala järjestää ilman, 
että oppilaiden tilanne tulisi muille oppilaille esille.  

Aamupalatarjoilua on kokeiltu, eivätkä kysyntä ja kokemukset erityisemmin puolla 
asian laajentamista. Mikäli aloitteen toteuttamiseen päädytään, se vaatii vielä 
kokeiluja, jotta saadaan selville kysyntä ja sitoutuminen, kustannustaso sekä 
vaadittava henkilöstöresurssi. Kokeilut kannattaisi toteuttaa muutamissa kouluissa 
esimerkiksi yläkoulupainotteisesti. Kokeilujen toteuttaminen on ajankohtaista, kun 
koronatilanne on helpottanut, eikä siihen liittyviä erityisjärjestelyjä enää tarvita. 
Kokeilut voitaisiin toteuttaa esimerkiksi keväällä 2022, ja niihin tulisi osoittaa erillinen 
määräraha.  

Opetusyksikön kanta on, että aamupalan tarjoaminen maksutta kaikille on kallista ja 
hankala toteuttaa yhdenvertaisesti kaikkia oppilaita koskevana. Valtuustoaloitteessa 
esitettyä  aamupalakokeilua kannatettavampaa olisi etsiä keinoja niiden perheiden 
löytämiseksi ja tukemiseksi, joilla ei ole resursseja tarjota aamupalaa. Mikäli 
aamupalan tarjoamiseen päädytään, tulee kaikki siihen liittyvät kustannukset kattaa 
sivistystoimialalle erillisellä rahoituksella, eikä toiminta saa vaarantaa koulun 
lakisääteisiä tehtäviä. Vaihtoehtoisesti tai aamupalakokeilun ohella kannattaa pohtia 
ilmaista välipalaa kouluihin. 

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle oheisen lausunnon 
valtuustoaloiteeseen liittyen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 333

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Koskela
tarja.koskela@pori.fi

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on kaupunginvaltuuston kokouksessa 1.3.2021 § 41 
jättänyt valtuustoaloitteen koskien maksutonta aamupalatarjoilua 
peruskouluihin. Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 8.3.2021 § 166 pyytää 
asiasta sivistyslautakunnan lausunnon. Sivistyslautakunta on käsitellyt asiaa 
kokouksessaan 13.4.2021 § 99.
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Asian aikaisempi käsittely ja päätöksenteko ovat luettavissa asian historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet ja annetut lausunnot tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Tiedoksi
Perusturva, sivistystoimiala



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 84 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginvaltuusto, § 46,01.03.2021
Sivistyslautakunta, § 101,13.04.2021
Kaupunginhallitus, § 334, 03.05.2021

§ 334
Etelä-Karjalan malli käyttöön lainvastaisiin tekoihin puuttumiseksi kouluissa, 
valtuustoaloite, Kokoomuksen Porin valtuustoryhmä

PRIDno-2021-983

Kaupunginvaltuusto, 01.03.2021, § 46

Kokoomuksen Porin valtuustoryhmä jätti kokouksessa puheenjohtajalle seuraavan 
valtuustoaloitteen:

Porin kaupungin pitäisi olla maailman paras kasvupaikka lapselle. Kaikille se ei 
sitä valitettavasti vielä ole. Kiusaaminen on sitkeä ongelma, joka pesii 
edelleen yhteiskunnassamme ja kouluissa. 

Kuten moni muukin ilmiö, myös kiusaaminen muuttaa jatkuvasti muotoaan ja 
löytää uusia tilaisuuksia. Meidän on päättäväisesti kamppailtava kiusaamista vastaan, 
sillä pahimmillaan kiusaaminen voi jättää koko elämän mittaisia, syviä vaurioita. 
On muistettava, että kiusaaminen jättää myös kiusaajaan jälkensä. 

Kiusaaminen kehittyy, ja siksi myös kiusaamisen ehkäisyn ja 
kiusaamistilanteiden hoitamisen on kehityttävä. Kiusaamisen ehkäisyyn on vuosia 
haettu malleja, joista osa toimii paremmin, osa huonommin. Yhtä patenttiratkaisua ei 
ole, mutta kun toimiva malli löytyy, se kannattaa monistaa.  

Etelä-Karjalassa on saavutettu hyviä tuloksia uudesta mallista lainvastaisiin 
tekoihin puuttumiseksi. Malli tarkoittaa tiivistettynä sitä, että jos alle 15-vuotias lapsi 
tekee koulussa lainvastaisen teon, asiasta tehdään rikosilmoitus. Tekijä 
ohjataan keskusteluryhmään, jossa on tekijän ja uhrin lisäksi mukana 
keskustelemassa molempien huoltajat, poliisi sekä nuorten oikeusedustaja. 

Etelä-Karjalassa on laadittu koko maakuntaan yhteinen ohjeistus, jonka 
mukaisesti lainvastaisiin tekoihin puututaan. Ohjeistuksessa on laadittu 
tapauskohtaisia ohjeita eri kiusaamistilanteisiin. Ohjeistuksen ydin on siinä, että se tuo 
yhteiset selkeästi kirjatut ja riittävän vakavat toimintatavat kiusaamiseen 
puuttumiseksi. 

Etelä-Karjalan ohjeistus löytyy yksityiskohtaisemmin täältä: https://www.lappeenranta.
fi/loader.aspx?id=b1edcd6a-2ab0-40cb-b1da-102a47f11dae  

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Porissa laaditaan yhteistyössä 
poliisin ja muiden viranomaisten kanssa vastaava ohjeistus, jotta lainvastaiseen 
toimintaan puuttumiseksi on nykyistä selkeämmät ja suoraviivaiset ohjeet sekä 
yhteiset toimintamallit. 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 13.04.2021, § 101

Valmistelijat / lisätiedot:
Taneli Tiirikainen
taneli.tiirikainen@pori.fi
yksikön päällikkö, opetusyksikkö

Kaupunginhallitus on pyytänyt sivistyslautakunnalta lausuntoa Kokoomuksen 
valtuustoryhmän aloitteeseen “Etelä-Karjalan malli käyttöön lainvastaisiin tekoihin 
puuttumiseksi kouluissa”. Tässä sivistystoimialan vastauksessa asiaa käsitellään eri 
näkökulmin varsin laajasti, sillä ilmiö – kiusaaminen, väkivalta ja muut laittomat teot 
–  taustoineen ja yhteyksineen on monimuotoinen, eikä sen ratkaisemiseksi ole yhtä ja 
toimivaa tapaa. Lopuksi esitetään ratkaisu, miten aloitteen mukaiseen esitykseen 
vastataan.

Kiusaaminen ja väkivalta ovat olleet kuluvan lukuvuoden aikana paljon julkisuudessa. 
Valtuustoaloite ottaa siis kantaa ajankohtaiseen asiaan. Kouluterveyskyselyn tilastojen 
valossa kiusaaminen on vähentynyt, ja myös väkivalta on pienehkö ilmiö. Toisaalta 
kiusaaminen on saanut uusia muotoja, ja esimerkiksi sosiaalisessa mediassa 
tapahtuva kiusaaminen ja rikokset, kuten seksuaalinen ahdistelu, ovat yleistyneet. 
Sosiaalisen median alustoilla on yleistynyt lasten ja nuorten keskinäinen kiusaaminen. 
Voidaan olettaa, että keskinäinen kiusaaminen liittyy muuhun kiusaamiseen. 
Seksuaalinen ahdistelu puolestaan on tavallisimmin aikuisten lapsiin ja nuoriin 
kohdistamaa.  

Yksikin tapaus on liikaa, joten asian eteen työskenteleminen on erittäin tärkeää. Asia 
on huomioitu muun muassa Porin kaupungin Talousarvio 2021 ja taloussuunnitelma 
2021-2023 -asiakirjassa (Kaupunginvaltuusto 14.12.2020), jossa perusopetuksen osalta 
yhtenä tavoitteena mainitaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisääntyminen ja 
mittareina sekä kouluterveyskyselyn kiusaamiseen liittyvien tunnuslukujen paraneva 
trendi että koulujen lukuvuosisuunnitelmiin sisältyvän tilasto-osion 
koulukiusaamistapausten määrän laskeva trendi.

Opetusyksikön vuositavoitteissa (Sivistyslautakunta 19.1.2021) yhtenä kokonaisuutena 
on hyvinvoinnin ja koulupolun turvallisuuden edistäminen. Yhtenä toimenpiteenä on 
saada valmiiksi vuonna 2019 aloitettu työ porilaisten lasten ja nuorten turvataitojen 
opetuksen kehittämiseksi. Kehittäminen on osa Turvallinen ja kriisinkestävä Pori -
suunnitelmaa, jossa turvataidot kuitenkin muodostavat oman kokonaisuuden. 
Tavoitteena on ”opillistaa” turvataidot ja näin varmistaa, että porilaisten lasten ja 
nuorten tietämys ja resilienssi vahvistuvat. Turvataitokokonaisuuden yksi osa-alueista 
käsittelee henkilön omaa kykyä suojata itseään ja tukea toista. Tämä kokonaisuus 
koostuu seuraavista osa-alueista: tunne- ja vuorovaikutustaidot, itsetunto ja 
hyvinvointi, demokratiakasvatus – oikeudet – velvollisuudet, osallisuus ja arjen 
hallinta, voimavarat ja mielenterveys. Jokaiselle osa-alueelle on suunniteltu kasvun ja 
kehityksen mukainen käsittelykohta tai -kohdat vuosiluokittain eteneväksi. Porilaisten 
lasten ja nuorten turvataitokokonaisuudella pyritään siihen, että opetus olisi 
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mahdollisimman yhtenäistä ja tavoittaisi kaikki ikäluokat.  Kouluilta on 
kevätlukukauden aikana kerätty tietoja siitä, millaisia asioita käsitellään 
systemaattisesti osana opetusta. Näyttäisi siltä, että juuri häirintä, kiusaaminen ja 
väkivalta ovat turvataidoista eniten ja vahvimmin käsitelty aihe kouluissa.

Lasten ja nuorten välinen väkivalta on vakava ilmiö. Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen mukaan väkivalta liittyy yhä useammin nuorten huumeiden käyttöön ja 
sen lieveilmiöihin. Digitaaliset alustat ovat puolestaan mahdollistaneet alakulttuureja, 
jossa väkivaltatekoja taltioidaan ja videoita jaetaan. Valvomattomat ympäristöt ovat 
väkivallan kannalta riskialttiita paikkoja. Korona on kärjistänyt tilannetta. THL:n 
mukaan väkivallalla on yhteiskunnallisia syitä (esim. lapsiperheköyhyys), yksilöllisiä 
syitä (esim. päihteiden käyttö) ja juurisyitä (esim. traumatausta).   Usein ongelmat ovat 
kehämäisiä ja syntyvät suhteissa sekä verkostoissa. On selvä asia, ettei koulu voi 
selvittää ja ratkaista väkivaltatilanteita, vaan asia kuuluu poliisille ja 
sosiaaliviranomaisille. Ilmiöt kuitenkin kytkeytyvät kouluun, jolla on tärkeä rooli 
asioiden ennaltaehkäisemisessä, tunnistamisessa ja jälkihoidossa. Olennaista on 
nuorten toimijuuden, turvallisuuden ja positiivisen minäkuvan vahvistaminen. Tässä 
työssä koululla on keskeinen rooli. Tilanteet tulee ratkaista suhteiden ja verkostojen 
tuella.

Oppilaan oikeuksista ja velvollisuuksista peruskoulussa säädetään muun muassa 
perustuslaissa, perusopetuslaissa sekä oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa sekä lapsen 
oikeuksien sopimuksessa. Jokaisella oppilaalla on oikeus mm. koskemattomuuteen ja 
turvallisuuteen, yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä turvalliseen 
opiskeluympäristöön. Jokaisella oppilaalla on toisaalta velvollisuus suorittaa 
tehtävänsä tunnollisesti ja käyttäytyä asiallisesti.

Koulujen turvallisuuteen liittyy sekä fyysisen, psyykkisen että sosiaalisen ja 
pedagogisen turvallisuuden ulottuvuudet. Kouluissa oikeuksien ja velvollisuuksien 
toteutumista toteutetaan monin eri tavoin. Keskeinen toimintaa ohjaava asiakirja on 
opetussuunnitelma. Sen arvoperusta ja toimintakulttuurin periaatteet luovat perustan 
turvallisuudelle oppimisyhteisössä eli koulussa.

Jokaisella koululla on opetussuunnitelmaan liittyvä suunnitelma oppilaiden 
suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä. Siinä kuvataan mm. 
kiusaamisen ehkäiseminen ja siihen puuttuminen, väkivallan ja aggressiivisen 
käyttäytymisen ehkäiseminen ja siihen puuttuminen, häirinnän ehkäiseminen ja siihen 
puuttuminen, asian käsittely yksilö-, ryhmä- ja koko yhteisön tasolla, oppilaan 
yksilöllinen tuki, tarvittava hoito ja jälkiseuranta sekä teon tekijän että teon kohteena 
olevan osalta, yhteydenottotavat kotiin ja yhteistyö huoltajan kanssa, yhteistyö 
viranomaisten kanssa, suunnitelmasta tiedottaminen ja kouluyhteisön henkilöstön, 
oppilaiden ja huoltajien sekä yhteistyökumppanien perehdyttäminen ohjeisiin sekä 
suunnitelman päivittäminen, toteutumisen seuranta sekä seurantaan liittyvä 
kirjaaminen ja arviointi.

Kouluilla on oltava järjestyssäännöt, joilla edistetään koulun sisäistä järjestystä, 
opiskelun esteetöntä sujumista sekä kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. 
Osana koulujen lukuvuosisuunnittelua jokainen koulu ilmoittaa, milloin on päivittänyt 
järjestyssäännöt ja käsitellyt ne henkilökunnan ja oppilaiden kanssa. Sama selvitys 
annetaan myös suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja 
häirinnältä -asiakirjan osalta.
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Opetusyksikkö on tutustunut Etelä-Karjalan malliin koulutuksen yhteydessä 
syyslukukaudella 2021. Asiaa on esitelty opetusyksikön hallinnossa sekä 
perusopetuksen rehtorikokouksessa. Keskustelun perusteella malli on jo osalle 
kouluista tuttu, ja sitä on käytetty apuna joidenkin tilanteiden selvittelyissä. 

Opetusyksikkö on jo aiemmin alkanut suunnitella kiusaamisteemaista koulutusta 
rehtoreille. Syksyllä 2021 toteutetaankin Osaava Satakunta -verkoston kautta 
kaksiosainen koulutus. Ensimmäisen osion kaavailtuja teemoja ovat turvallinen 
opiskeluympäristö eri ulottuvuuksineen, epäasiallinen käytös ja pehmeät 
toimenpiteet, koulukiusatun pahoinvointi, rehtorin ja opettajan toimintavelvollisuus ja 
–keinot, rikoslaki ja koulukiusaaminen sekä, kiusaaja ja kiusattu rikosprosessissa. 
Toisessa osiossa esitellään ja keskustellaan eri toimijoiden hyvistä käytänteistä, kuten 
koulujen kiusaamismalleista, vertaissovittelusta, sovittelutoimiston palveluista ja 
ankkuri-toiminnan roolista. Koulutus siis antaa rehtoreille valmiuksia omien 
yksiköidensä kiusaamisen, väkivallan ja muun laittoman toiminnan ehkäisevään 
työhön sekä mahdollisten tilanteiden selvittämiseen vastuunjakokysymyksineen. 

Erilaisia suunnitelmia ja asiakirjoja on jo paljon. Oleellista on, että niiden linjaukset 
ovat selvillä sekä koulujen henkilökunnalle, oppilaille ja huoltajille. Tätä asiaa 
korostetaan rehtoreille ennen lukuvuoden 2021-2022 aloittamista. Suunnitelmien 
eläväksi tekemisen kannalta on keskeistä, että kouluissa on riittävä määrää 
ammattitaitoista opetus-, ohjaus- ja oppilashuoltohenkilöstöä, ja että he toimivat 
yhdessä oppilaiden ja huoltajien kanssa taatakseen laadukkaan opetuksen ja 
oppilaiden hyvinvoinnin. Koulu ei ole muusta elämästä irrallaan oleva saareke, joten 
koulu ei myöskään voi monia asioita ratkaista tai hoitaa yksin. Oleellista on kuitenkin 
se, että nuorten ja lasten tekemiin laittomiin tekoihin puututaan heti, jolloin kenties 
orastava rikoskierre saadaan poikki.

Keskustelu eri toimijoiden välillä rajanvedosta ja työnjaosta on tärkeää. Opetusyksikkö 
näkee ankkuri-toiminnan edelleen kehittämisen keskeisenä keinona ehkäistä 
kiusaamista, väkivaltaa ja muuta laitonta toimintaa sekä puuttua siihen. Toiminnasta 
on hyviä kokemuksia, ja ankkuri-tiimin sekä koulujen yhteydenpito tapahtuu jo nyt 
matalalla kynnyksellä. Ankkuri-toiminnan tarkoituksena on puuttua varhaisessa 
vaiheessa lasten ja nuorten rikollisuuteen sekä lähisuhdeväkivaltaan sekä tehdä 
ehkäisevää työtä näillä saroilla. Ankkuri-malli perustuu moniviranomaisyhteistyöhön, 
jossa eri viranomaiset työskentelevät yhdessä Porin poliisiasemalla. Ankkuri-tiimi 
muodostuu poliisin, sosiaalityöntekijän, ohjaajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan 
ryhmästä. Lounais-Suomen poliisilaitoksella on perustettu ennalta ehkäisevän työn 
työryhmä. Se valmistelee ja suunnittelee poliisin toiminnallista muutosta, jossa 
lisätään poliisin näkyvyyttä ja jalkautetaan poliisityötä lasten ja nuorten 
toimintaympäristöihin. Ankkuri-toiminta kytkeytyy osaksi tätä toimintoa.

Hyvä esimerkki toimivasta moniammatillisesta yhteistyöstä ovat valomerkki-
keskustelut, joita Porissa on käyty jo vuosia. Valomerkki-keskusteluun ohjataan 
alaikäisiä, jotka ovat ensimmäistä kertaa päihteiden käyttönsä tai päihteiden 
hallussapidon vuoksi tekemisissä poliisin, terveydenhuollon, koulun tai muiden 
viranomaisten kanssa, eivätkä ole lastensuojelun asiakkaita.

Joissakin kunnissa toimii nuorten oikeusedustaja. Tällainen toimintamalli voisi olla 
hyvä tilanteissa, joissa lainvastainen teon tekijä on ensikertalainen tai hyvin nuori. 
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Oikeusedustajan tehtävänä on auttaa alle 18-vuotiasta lasta tai nuorta sekä heidän 
perhettään silloin, kun lapsi on lähtenyt rikoksen tielle. Toiminta voisi sopia 
esimerkiksi osaksi Ankkuri-toimintaa.

Opetusyksikkö tuo valtuustoaloitteen mukaisen teeman käsittelyyn Porin lasten ja 
nuorten hyvinvointityön ohjausryhmään. Siellä on moniammatillinen edustus mm. 
sivistystoimialalta (varhaiskasvatus, opetus, liikunta- ja nuorisotyö sekä kulttuuri, 
oppilas- ja opiskeluhuolto), perusturvasta (lastensuojelu, psykososiaaliset palvelut ja 
opiskeluterveydenhuolto), yksityisistä kouluista, kolmannelta sektorilta ja ankkuri-
tiimistä. Ryhmä aloittaa syksyllä lakisääteisen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman päivittämisen, ja tässä työssä Etelä-Karjalan mallin 
hyödyntäminen on järkevää. Näin toteutuu valtuustoaloitteen mukainen esitys, että 
Porissa laaditaan yhteistyössä poliisin ja muiden viranomaisten kanssa ohjeistus, jotta 
lainvastaiseen toimintaan puuttumiseksi on nykyistä selkeämmät ja suoraviivaiset 
ohjeet sekä yhteiset toimintamallit.  

Ehdotus
Esittelijä: Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta antaa oheisen lausunnon kaupunginhallitukselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 334

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Koskela
tarja.koskela@pori.fi

Kokoomuksen Porin valtuustoryhmä on kaupunginvaltuuston kokouksessa 1.3.2021 § 
46 jättänyt valtuustoaloitteen koskien Etelä-Karjalan mallin käyttöä lainvastaisiin 
tekoihin puuttumiseksi kouluissa. Kaupunginvaltuusto lähetti asian 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 
8.3.2021 § 166 pyytää asiasta sivistyslautakunnan lausuntoa. Sivistyslautakunta on 
käsitellyt asiaa kokouksessaan 13.4.2021 § 101.

Asian aikaisempi käsittely ja päätöksenteko ovat luettavissa asian historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet ja annetut lausunnot tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginvaltuusto, § 42,01.03.2021
Tekninen lautakunta, § 116,20.04.2021
Elinvoima- ja ympäristölautakunta, § 90,28.04.2021
Kaupunginhallitus, § 335, 03.05.2021

§ 335
Kevyenliikenteen huomioiminen valtatie 2:n parantamisen yhteydessä, valtuustoaloite, 
Keskustan valtuustoryhmä, ensimmäinen allekirjoittaja Juha Kantola

PRIDno-2021-979

Kaupunginvaltuusto, 01.03.2021, § 42

Keskustan valtuustoryhmä ensimmäisenä allekirjoittajana Juha Kantola jättivät 
kokouksessa puheenjohtajalle seuraavan valtuustoaloitteen:

Varsinais-Suomen ELY-keskus tekee parhaillaan suunnitelmia valtatie 2:n 
parantamiseksi Porin keskusta-alueella. Esitämme, että Porin kaupunki ryhtyy 
tarvittaviin toimenpiteisiin kevyenliikenteen yhteyden saamiseksi valtatie 2:n rinnalle 
Isomäen urheilukeskukselta Mäntyluodontien suuntaan.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valtuuston 
päätösten täytäntöönpanon yhteydessä käsiteltäväksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tekninen lautakunta, 20.04.2021, § 116

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Koskela, Sanna Välimäki
tarja.koskela@pori.fi, sanna.valimaki@pori.fi
infrajohtaminen toimintayksikön esimies

Oheismateriaali
1 vt2 Porin keskustan kohta jkpp yhteydet

Keskustan valtuustoryhmä ensimmäisenä allekirjoittajana Juha Kantola jättivät 
kokouksessa puheenjohtajalle seuraavan valtuustoaloitteen:

”Varsinais-Suomen ELY-keskus tekee parhaillaan suunnitelmia valtatie 2:n 
parantamiseksi Porin keskusta-alueella. Esitämme, että Porin kaupunki ryhtyy 
tarvittaviin toimenpiteisiin kevyenliikenteen yhteyden saamiseksi valtatie 2:n rinnalle 
Isomäen urheilukeskukselta Mäntyluodontien suuntaan.”

Infrajohtaminen on tutkinut aloitteen. Infrajohtaminen on mukana käynnissä olevan 
Valtatien 2 parantaminen Friitalan eritasoliittymän ja Korven eritasoliittymän välillä 
tiesuunnitelman laatimisessa. Suunnittelu käynnistyi syksyllä 2020 ja valmistuu 
keväällä 2022. Tiesuunnitelmalla parannetaan valtatien 2 toimivuutta sekä 
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liikenneturvallisuuta. Valtatie 2 rakennetaan nelikaistaiseksi Korven eritasoliittymän ja 
Tiilimäen eritasoliittymän välillä. Nykyiset eritasoliittymät parannetaan ja Tikkulan 
liittymä parannetaan perusverkon eritasoliittymäksi. Tikkulan kohdalle on suunniteltu 
uusi katuyhteys valtatien ali aiemmin laaditun asemakaavan mukaisesti. 
Suunnitelmassa esitetään myös uusi jalankulku- ja pyöräilyväylä välille Vähäraumantie-
Pormestarintie. Suunnitelmat ovat luonnosvaiheessa.

Lisäksi tarkastellaan mahdollisuutta rakentaa jalankulku- ja pyöräliikenteelle 
tarkoitettu alikulku urheilukeskuksesta valtatien 8 ali, joka mahdollistaisi kevyen 
liikenteen yhteyden sieltä edelleen Eteläväylän liikenneympyrään. Tämä ratkaisu 
saattaa olla erittäin kallis muun muassa eritasoliittymän ramppien läheisyyden vuoksi. 
Selvitystyö sen osalta on tilattu Varsinais-Suomen ELY-keskuksen toimesta.       

Lisäksi on pohdittu jalankulku- ja pyörätien tarvetta uuden Tikkulantien varteen. 
Rajatien varressa on laadukas jalankulku- ja pyöräilyväylä ja Rajatiellä liikenne tulee 
olemaan vähäisempää. Tämänhetkisen arvion mukaan pyöräily Rajatien väylällä olisi 
turvallisempaa ja viihtyisämpää kuin Tikkulantien varressa.

Suunniteltu uusi väylä on merkitty liitteenä olevaan karttaan violetilla yhtenäisellä 
viivalla ja tutkittana olevat osuudet violetilla katkoviivalla.   

Ehdotus
Esittelijä: Marko Kilpeläinen, toimialajohtaja, tekninen toimiala

Tekninen lautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle yllä olevan lausunnon 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen "Kevyen liikenteen huomioiminen 
valtatie 2:n parantamisen yhteydessä". 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Elinvoima- ja ympäristölautakunta, 28.04.2021, § 90

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Kivioja, Mikko Nurminen
sari.kivioja@pori.fi, mikko.nurminen@pori.fi
rakennusvalvontayksikön päällikkö

Liitteet
1 vt2 Porin keskustan kohta jkpp yhteydet

Kaupunginhallitus on pyytänyt elinvoima- ja 
ympäristölautakunnalta lausuntoa Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen: ”
Varsinais-Suomen ELY-keskus tekee parhaillaan suunnitelmia valtatie 2:n 
parantamiseksi Porin keskusta-alueella. Esitämme, että Porin kaupunki ryhtyy 
tarvittaviin toimenpiteisiin kevyenliikenteen yhteyden saamiseksi valtatie 2:n rinnalle 
Isomäen urheilukeskukselta Mäntyluodontien suuntaan.” 

Toimialan asiantuntijat ovat käyneet aloitteen läpi ja keskustelleet kaupungin 
infrayksikön asiantuntijoiden kanssa. Tiesuunnitelman laatiminen aloitettiin syksyllä 
2020 ja se valmistuu keväällä 2022. Tiesuunnitelmalla parannetaan Porin keskustan 



 Porin kaupunki Pöytäkirja 12/2021 91 ( )104
Kaupunginhallitus 03.05.2021

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

kohdalla valtatien 2 toimivuutta sekä liikenneturvallisuutta. Valtatie 2 rakennetaan 
nelikaistaiseksi Korven eritasoliittymän ja Tiilimäen eritasoliittymän välillä. Nykyiset 
eritasoliittymät parannetaan ja Tikkulan liittymä parannetaan perusverkon 
eritasoliittymäksi. Tikkulan kohdalle on suunniteltu uusi katuyhteys valtatien ali 
aiemmin laaditun asemakaavan (Käppärä, Musa 609 1442) mukaisesti. 
Suunnitelmassa esitetään myös uusi jalankulku- ja pyöräilyväylä välille Vähäraumantie-
Pormestarintie. Suunnitelmat ovat luonnosvaiheessa ja niiden edistämiseksi on 
perustettu ohjausryhmä, jossa Porin kaupunki on edustettuna. 

Suunniteltu uusi väylä on merkitty liitteenä olevaan karttaan violetilla yhtenäisellä 
viivalla ja tutkittana olevat osuudet violetilla katkoviivalla.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala

Elinvoima- ja ympäristölautakunta päättää antaa seuraavan lausunnon 
kaupunginhallitukselle:

Valtatie 2 parannukset Porin keskustan kohdalla sujuvoittavat liikennettä ja parantavat 
liikenneturvallisuutta sekä palveluiden saavutettavuutta. Tiesuunnitelmassa 
jalankulkijoiden ja pyöräilijöiden väylästöä laajennetaan ja uusien ratkaisujen myötä 
myös liikenneturvallisuus paranee. Merkittävimpinä parannuksina jalankulkijoille ja 
pyöräilijöille on suunnitelmassa esitetty uusi Tikkulan risteyssilta Vähäraumantien yli 
ja sen jatkoksi valtatien suuntaisesti toteutettava jalankulku- ja 
pyöräilyväylä Pormestarintielle. Suunnitelmaan sisältyvä uusi yhteys parantaa 
kevyenliikenteen sujuvuutta ja on tärkeä uusi yhteysväli myös 
seudullisesti. Toteutettava uusi jalankulku- ja pyöräilyväylän osuus on merkitty muu 
pääverkko -tasoisena yhteystarpeena Porin kaupunkiseudun kävelyn ja pyöräilyn 
edistämisohjelman (2019) tavoiteverkkoon.  

Tiesuunnitelmaan sisältyy myös uusi rinnakkaisväylän osuus, jonka ansiosta 
Liikastenmäestä Musan ja Käppärän kautta Karjarantaan ulottuva valtatien 
rinnakkaisväylä toteutuu. Suunniteltu uusi rinnakkaisväylä tulee vähentämään 
läpiajoliikennettä viereisillä asuinalueilla liikenneturvallisuutta 
parantaen. Keskusteluja jalankulku- ja 
pyöräilyväylän tarpeellisuudesta uuden Tikkulantien varteen on 
käyty. Nykytilanteessa laadukkaasti toteutettu jalankulku- ja 
pyöräilyväylä kulkee asemakaavassa osoitetulla paikallaan Rajatien 
varrella. Rinnakkaistien mahdollistaman läpiajoliikenteen vähennyttyä Rajatien väylä 
on entistä turvallisempi ja viihtyisämpi kuin Tikkulantien varressa.  

Lautakunta pitää tärkeänä, että tiesuunnittelun yhteydessä tutkitaan mahdollisuudet 
jalankulku- ja pyöräliikenteelle tarkoitetun, asemakaavaan merkityn, yhteyden 
avaamiselle urheilukeskuksen luoteiskulmasta valtatien 8 ali Länsi-Porin ja 
Mäntyluodontien suuntaan. Porin kansalliseen kaupunkipuistoon kuuluva 
Urheilukeskus ja Porin metsä on kaupunkilaisten ja vierailijoiden aktiivisessa käytössä 
oleva ulkoilu-, virkistys- ja tapahtuma-alue, jonka saavutettavuuden ja 
liikenneturvallisuuden kehittäminen on tärkeää. Isomäen alueen pitkän tähtäimen 
kehittymistä edistävä yleissuunnitelma valmistui kesäkuussa 2020. 
Alueelle suunniteltujen uusien liikuntatoimintojen myötä myös liikenne alueella tulee 
lisääntymään. Käynnissä olevan tiesuunnittelun yhteydessä Varsinais-Suomen ELY-
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keskus on tilannut selvitystyön jalankulku- ja pyöräliikenteelle tarkoitetun alikulun 
mahdollisuuksien tutkimiseksi.  

Lautakunta pitää tärkeänä myös sitä, että tiesuunnittelun yhteydessä jalankulun ja 
pyöräilyn osalta varmistetaan olemassa olevien yhteyksien säilyminen ja parannetaan 
olosuhteita (esimerkiksi meluhaittojen vähentäminen, valaistuksen lisääminen ja 
alikulkujen viihtyisyys) mahdollisuuksien mukaan.  

Pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 335

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Koskela
tarja.koskela@pori.fi

Liitteet
1 vt2 Porin keskustan kohta jkpp yhteydet

Keskustan valtuustoryhmä ensimmäisenä allekirjoittajana Juha Kantola jätti 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 1.3.2021 § 42 valtuustoaloitteen koskien 
kevyenliikenteen huomioimista valtatie 2:n parantamisen 
yhteydessä. Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 8.3.2021 § 166 pyytää asiasta teknisen 
lautakunnan ja elinvoima- ja ympäristölautakunnan lausunnot. Tekninen lautakunta 
käsitteli asiaa kokouksessaan viimeksi 20.4.2021 § 117 ja elinvoima- ja 
ympäristölautakunta 28.4.2021 § 90.

Asian aikaisempi käsittely ja päätöksenteko ovat luettavissa asian historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet ja annetut lausunnot tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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§ 336
Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 26.4.2021

Liitteet
1 Kaupunginvaltuusto aloitteet 26.4.2021

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi."

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 26.4.2021. Kaupunginvaltuuston kokouksen 
yhteydessä jätettiin 7 valtuustoaloitetta, jotka ovat sähköisenä liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston päätösten syntyneen laillisessa 
järjestyksessä, niiden sisältyvän kaupunginvaltuuston toimivaltaan sekä olevan 
muutenkin laillisia sekä päättää panna ne täytäntöön.

Samalla kaupunginhallitus päättää seuraavista toimenpiteistä:

Toivomusponsi:

§ 86
Harjoitusjäähallin hukkalämmön talteenotto harjoitushallin ja viereisen Karhuhallin 
käyttöveden lämmitykseen ja molempien hallien lämmitykseen, valtuustoaloite, 
Markku Tanttinen
Asian diaarinumero PRIDno-2020-6080
Valtuutettu Markku Tanttinen jätti seuraavan suullisen toivomusponnen:
"Esitän, että asia saatetaan siihen kuntoon, kun valtuustoaloitteessa on tarkoitettu."
Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi Markku Tanttisen toivomusponnen.

Valtuustoaloitteet:

§ 91
Viikkarin Valkama takaisin eläkeläisten käyttöön, valtuustoaloite, Ari Nordström
Asian diaarinumero PRIDno-2021-2015
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta perusturvalautakunnan lausunnon 
31.5.2021 mennessä.

§ 92
Yyterin lietteiden kunnostus, valtuustoaloite, Mikael Ropo
Asian diaarinumero PRIDno-2021-2017
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta teknisen lautakunnan ja elinvoima- ja 
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ympäristölautakunnan lausunnot 31.5.2021 mennessä.

§ 93
Porin äitiysneuvola muutetaan äitiys- ja isyysneuvolaksi, valtuustoaloite, Anssi Salmi
Asian diaarinumero PRIDno-2021-2023
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta perusturvalautakunnan lausunnon 
31.5.2021 mennessä.

§ 94
Joutsijärven alueen suojelu, valtuustoaloite, Porin Vihreät valtuustoryhmä, 
ensimmäinen allekirjoittaja Kaarina Ranne
Asian diaarinumero PRIDno-2021-2024
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta elinvoima- ja ympäristölautakunnan ja 
teknisen lautakunnan lausunnon 31.5.2021 mennessä.

§ 95
Ravintoloiden terassilupien maksuista luopuminen, valtuustoaloite, Petri Lahtinen
Asian diaarinumero PRIDno-2021-2025
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta teknisen lautakunnan ja elinvoima- ja 
ympäristölautakunnan lausunnot 31.5.2021 mennessä.

§ 96
Esteetön kulku liikuntarajoitteisille Yyterin lietteille, valtuustoaloite, Petri Lahtinen
Asian diaarinumero PRIDno-2021-2026
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta teknisen lautakunnan ja elinvoima- ja 
ympäristölautakunnan lausunnot 31.5.2021 mennessä.

§ 97
Päiväkoti Kaanaan entisen koulun tontille, valtuustoaloite, ensimmäinen allekirjoittaja 
Arto Nurmi
Asian diaarinumero PRIDno-2021-2027
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta sivistyslautakunnan lausunnon 31.5.2021 
mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lausunnon antajat, nimetyt tahot
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§ 337
Toimielinten pöytäkirjat

Liitteet
1 Joukkoliikennejaosto 13.04.2021
Ei vielä julkinen, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla.
2 Elinvoima- ja ympäristölautakunta, ylimääräinen 15.04.2021
Ei vielä julkinen, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla.
3 Tekninen lautakunta 20.04.2021
Ei vielä julkinen, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla.

Hallintosäännön edellyttämässä tarkoituksessa seuraavat lautakunnat ja johtokunnat 
ovat lähettäneet jäljennökset pöytäkirjoistaan:

Lautakunta/johtokunta Kokouspvm Tarkastuspvm Nähtävänäolopvm
Joukkoliikennejaosto 13.4.2021 15.4.2021 16.4.2021
Elinvoima- ja ympäristö-
lautakunta, ylimääräinen
kokous

15.4.2021 19.4.2021 20.4.2021

Tekninen lautakunta 20.4.2021 22.4.2021 23.4.2021

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 338
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 TIEDOTE Satasoten johtoryhmä keskusteli asiantuntijaryhmän asettamisesta

Satakuntaliitto on lähettänyt kaupungille tiedoksi maakuntahallituksen 19.4.2021 
kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja on luettavissa linkistä: https://bit.ly/3nnWGiu.
Satakuntaliitto on lähettänyt kaupungille Satasoten johtoryhmän  23.4.2021 
julkaiseman tiedotteen: Satasoten johtoryhmä keskusteli asiantuntijaryhmän 
asettamisesta. Tiedote on luettavissa oheisesta liitteestä.
Satakuntaliitto on lähettänyt kaupungille Satasote johtoryhmän 22.4.2021 
kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja on luettavissa linkistä: https://bit.ly/3gLBZvy.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 339
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset:

Hankintapäällikkö
Hankintapäätös:
§ 4 Alkusammutusvälineet, 15.04.2021
§ 5 Siivouskoneiden ja -laitteiden hankinta vuosina 2021 ja 2022 sekä optiovuodet 1 
+1 , 19.04.2021

Henkilöstöjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 60 Neuvottelu TTES 2020-2021 mukaisen paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta 
1.4.2021 lukien, 13.04.2021
§ 61 Henkilökohtainen lisä, 15.04.2021
§ 62 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen tarkistaminen, 15.04.2021
§ 63 Tehtäväkohtaisen palkan pysyvä tarkistaminen, 15.04.2021
§ 64 Nimikkeen muuttaminen, 19.04.2021
§ 65 Nimikemuutos, 20.04.2021
§ 66 Neuvottelu TS 2020-2021 mukaisen paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta 
tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja henkilökohtaisiin lisiin 1.4.2021 lukien, 21.04.2021
§ 67 Neuvottelu työsopimuksen muoto ja kesto, 21.04.2021
§ 68 Henkilöstösihteerin tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen tarkistaminen, 
23.04.2021
§ 69 Neuvottelu tulkintaerimielisyys koronaohjeen linjauksesta, 26.04.2021

Talous- ja hallintojohtaja
Yleinen viranhaltijapäätös:
§ 74 Toimintatonnin myöntäminen, Serpico-yhtye, 19.04.2021
§ 75 Toimintatonnin myöntäminen, Musiikkinäytelmä Mäntyluodon hotelli, 19.04.2021

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Perusturvalautakunta, § 122,29.04.2021
Kaupunginhallitus, § 340, 03.05.2021

§ 340
Nimeämispyyntö väliaikaisen valmistelutoimielimen (VATE:n) toiminnan käynnistämistä 
pohjustavaan asiantuntijaryhmään

PRIDno-2021-1700

Perusturvalautakunta, 29.04.2021, § 122

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Siiri-Valovirta
katri.siiri-valovirta@porinperusturva.fi
yksikön päällikkö, yhteiset palvelut -yksikkö

Liitteet
1 Liite nimeämispyyntöön

Satasoten Ohjausryhmä päätti 11.3.2021, että Satakuntaliiton koordinoimana käydään 
neuvottelut  Satakunnan sote-järjestämisvastuullisten kanssa eduskunnan käsittelyssä 
olevan hyvinvointialueiden perustamista koskevan voimaanpanolain mukaisen 
väliaikaisen valmistelutoimielimen toiminnan käynnistämisestä ottaen huomioon 
pääsopijajärjestöjen mahdollisuuden osallistua valmisteluun ja kokoonpanosta siten, 
että väliaikaisen valmistelutoimielimen (VATE) käynnistyminen on mahdollista heti, 
kun lainsäädäntö mahdollisesti hyväksytään 1.7.2021.

Satakunnan alueella on perusteltua koota asiantuntijaryhmä, joka aloittaa 
vapaaehtoisen valmistelutyön mahdollisimman nopeasti ennen uuden sosiaali- ja 
terveydenhuollon lainsäädännön mahdollista voimaan astumista 1.7.2021 ja 
vapaaehtoisen valmistelutoimielimen (VATE) asettamista. Vapaaehtoisen 
valmistelutyön asiantuntijaryhmän asettamisessa ei ole kysymys ennakoivasta 
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen toimeenpanosta, vaan valmistautumisesta 
mahdollisimman ripeään valmistelun käynnistämiseen lakien voimaantulon 
(mahdollisesti 1.7.2021) jälkeen.

Vapaaehtoisen valmistelutyön asiantuntijaryhmän kokoonpanon lähtökohtana 
voidaan pitää Voimaanpanolakiesityksen (8 § 2. mom.) mukaisia perusteita, joiden 
mukaan vapaaehtoisen valmistelutyön asiantuntijaryhmän jäsenet on valittava 
osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyvä asiatuntemus toimialansa toiminnasta ja 
taloudesta. 

Satakuntaliitto on pyytänyt 12.4.2021 päivätyllä kirjeellä kuntia nimeämään 
edustajansa väliaikaista valmistelutoimielintä ennakoivan asiantuntijanryhmän 
jäseniksi liitteessä 2 olevan jaottelun mukaisesti.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sanna Mustajoki, perusturvajohtaja
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Perusturvalautakunta esittää edelleen kaupunginhallitukselle väliaikaista 
valmistelutoimielintä ennakoivan asiantuntijanryhmän jäseniksi seuraavat henkilöt:

sote: perusturvajohtaja Sanna Mustajoki, varajäsen iäkkäiden palveluiden johtaja Pirjo 
Rehula

kiinteistö: tilayksikön päällikkö Mikko Viitala, varajäsen controller Ilkka Manninen

ICT: yhteiset palvelut yksikön päällikkö Katri Siiri-Valovirta, varajäsen 
hallintopäällikkö Sari Hatanpää (Merikarvia)

 Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätös esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus, 03.05.2021, § 340

Valmistelija / lisätiedot:
Katri Siiri-Valovirta
katri.siiri-valovirta@porinperusturva.fi
yksikön päällikkö, yhteiset palvelut -yksikkö

Liitteet
1 Alkuperäinen_Nimeämispyyntö_vate
Ei vielä julkinen, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 mom. 3)
2 Nimeämispyyntö_vate_allekirjoitus poistettu
3 Liite nimeämispyyntöön

Perusturvalautakunta käsitteli asian kokouksessaan 29.4.2021 § 122.

Satasoten Ohjausryhmä päätti 11.3.2021, että Satakuntaliiton koordinoimana käydään 
neuvottelut  Satakunnan sote-järjestämisvastuullisten kanssa eduskunnan käsittelyssä 
olevan hyvinvointialueiden perustamista koskevan voimaanpanolain mukaisen 
väliaikaisen valmistelutoimielimen toiminnan käynnistämisestä ottaen huomioon 
pääsopijajärjestöjen mahdollisuuden osallistua valmisteluun ja kokoonpanosta siten, 
että väliaikaisen valmistelutoimielimen (VATE) käynnistyminen on mahdollista heti, 
kun lainsäädäntö mahdollisesti hyväksytään 1.7.2021.

Satakunnan alueella on perusteltua koota asiantuntijaryhmä, joka aloittaa 
vapaaehtoisen valmistelutyön mahdollisimman nopeasti ennen uuden sosiaali- ja 
terveydenhuollon lainsäädännön mahdollista voimaan astumista 1.7.2021 ja 
vapaaehtoisen valmistelutoimielimen (VATE) asettamista. Vapaaehtoisen 
valmistelutyön asiantuntijaryhmän asettamisessa ei ole kysymys ennakoivasta 
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen toimeenpanosta, vaan valmistautumisesta 
mahdollisimman ripeään valmistelun käynnistämiseen lakien voimaantulon 
(mahdollisesti 1.7.2021) jälkeen.

Vapaaehtoisen valmistelutyön asiantuntijaryhmän kokoonpanon lähtökohtana 
voidaan pitää Voimaanpanolakiesityksen (8 § 2. mom.) mukaisia perusteita, joiden 
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mukaan vapaaehtoisen valmistelutyön asiantuntijaryhmän jäsenet on valittava 
osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyvä asiantuntemus toimialansa toiminnasta ja 
taloudesta. 

Satakuntaliitto on pyytänyt 12.4.2021 päivätyllä kirjeellä kuntia nimeämään 
edustajansa väliaikaista valmistelutoimielintä ennakoivan asiantuntijaryhmän jäseniksi 
liitteessä 2 olevan jaottelun mukaisesti.

Perusturvalautakunta esittää edelleen kaupunginhallitukselle väliaikaista 
valmistelutoimielintä ennakoivan asiantuntijaryhmän jäseniksi seuraavat henkilöt:

sote: perusturvajohtaja Sanna Mustajoki, varajäsen iäkkäiden palveluiden johtaja Pirjo 
Rehula

kiinteistö: tilayksikön päällikkö Mikko Viitala, varajäsen controller Ilkka Manninen

ICT: yhteiset palvelut yksikön päällikkö Katri Siiri-Valovirta, varajäsen 
hallintopäällikkö Sari Hatanpää (Merikarvia)

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää perusturvalautakunnan esityksen mukaisesti väliaikaisen 
valmistelutoimielimen ennakoivan asiantuntijaryhmän jäseniksi

sote: perusturvajohtaja Sanna Mustajoki, varajäsen iäkkäiden palveluiden 
johtaja Pirjo Rehula
kiinteistö: tilayksikön päällikkö Mikko Viitala, varajäsen controller Ilkka Manninen
ICT: yhteiset palvelut yksikön päällikkö Katri Siiri-Valovirta, varajäsen 
hallintopäällikkö Sari Hatanpää (Merikarvia)

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa.

Kokouskäsittely
Krista Kiuru poistui ennen asian käsittelyä kokouksesta klo 16.55.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla muutoksella: sote-alueen 
varsinaiseksi edustajaksi nimettiin kaupunginjohtaja Aino-Maija Luukkonen ja 
varajäseneksi Sanna Mustajoki. 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa.

Tiedoksi
Satakuntaliitto
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§ 341
Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Porin Vesi

PRIDno-2021-2086

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Koskela
tarja.koskela@pori.fi

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.5.2020, että vuoden kestävät ja sitä 
pidemmät virat ja toimet täytetään vain kaupunginhallituksen myöntämän täyttöluvan 
perusteella. Perusturvalautakunta lähettää perusturvaa koskevat 
täyttöluvat kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Muiden toimialojen ja laitosten osalta 
täyttölupamenettelyn käsittelee kaupunginjohtaja ja lopuksi hänen esittelystään 
kaupunginhallitus. Muutos koskee uusia täyttölupahakemuksia, on tullut voimaan 
välittömästi ja on voimassa toistaiseksi.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.12.2020 § 714 päättänyt täsmentää 11.5.2020 
päätöstä antamalla toimialajohtajan/perusturvajohtajan/pelastusjohtajan
/liikelaitoksen johtajille toimivallan seuraaviin täyttölupiin:

Tehtäväjärjestelyihin perustuva sisäinen siirto voidaan tehdä johtajan luvalla ja 
täyttölupa haetaan, mikäli tehtäväjärjestelyn toteuttamisen jälkeen tarvitaan 
myös lisärekrytointi
Sisäinen määräaikainen oppisopimuspäätösoikeus
Olemassa oleva palvelusopimus ulkopuolisen tahon kanssa edellyttää 
määräaikaista rekrytointia

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavaa  täyttölupaa:

Sähköasentaja, vakinainen työsuhde 1.7.2021 alkaen, Jätevesipumppaamot, PORI-08-8-
21
Perustelut:
Porin Vesi hoitaa toiminta-alueensa vesi- ja viemäriverkostojen käytön ja 
kunnossapidon. Työssä tarvitaan riittävä määrä ammattitaitoista henkilöstöä. 
Oleellinen osa kaupungin vesihuoltoa ovat yhteensä noin 150 Porin Veden 
valvonnassa ja kunnossapidossa olevaa pumppaamoa, jotka vaativat jatkuvasti 
sähköön liittyviä huolto- ja asennustöitä. Porin Veden pumppaamotyöryhmän neljästä 
työntekijästä kahdella on ollut sähköasentajan pätevyys. Toinen heistä jää 
vanhuuseläkkeelle 1.7.2021 alkaen. Pumppaamoiden jatkuva käyttö ja kunnossapito ei 
ole mahdollista yhdellä asentajalla. Porin Veden palkkalistoilla olevan työntekijän 
voimin työ tulisi tehdyksi edullisemmin ja kertyvä asiantuntemus säilyisi talossa, kun 
taas ostopalvelun varassa toimien pitkäjänteistä kokemusta suppeasta, mutta 
vaativasta erityisalasta ei pääse kertymään.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää seuraavan täyttöluvan:

Sähköasentaja, vakinainen työsuhde 1.7.2021 alkaen, Jätevesipumppaamot, 
PORI-08-8-21
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Porin Vesi, HR-yksikkö
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Muutoksenhakukielto
§310, §311, §312, §313, §314, §315, §316, §317, §319, §321, §324, §325, §326, §327, 
§328, §329, §330, §331, §332, §333, §334, §335, §336, §337, §338, §339, §341

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
§318, §320, §322, §323, §340

Oikaisuvaatimusohje
Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa, sekä Porin kaupungin jäsen.

Päätöksen tiedoksianto ja oikaisuvaatimusaika

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekä kuntayhtymän kuntalain 58 §:n 1 
momentissa tarkoitetun toimielimen pöytäkirja tai viranhaltijapäätös siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua pöytäkirjanotteen lähettämisestä kirjeellä tai saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai kolmantena päivänä pöytäkirjaotteen lähettämisestä 
asianomaisen suostumuksella sähköisenä viestinä. Kunnan jäsenen ja kuntalain 137 §:
n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija 
toimii. Oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus 
kohdistuu, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja millä perusteilla sitä vaaditaan.

Oikaisuvaatimuskirjelmä on allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen käsittelemiseksi kirjelmässä on ilmoitettava vaatimuksen tekijän 
nimi ja postiosoite, johon asiaa koskevat ilmoitukset vaatimuksen tekijälle voidaan 
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa osoitteeseen:

Porin kaupungin kirjaamo
PL 121
28101 PORI

Käyntiosoite:   Otavankatu 5 A, 3 krs.
Vaihde:           (02) 621 1100
Kirjaamo:        (02) 623 4470
Faksi:             (02) 634 9417
Sähköposti:     kirjaamo@pori.fi
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